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Serviciul Achiziţii Publice         
Nr. 8000/ 18.01.2021


                              
                                                                                               

 APROBAT,

                                                                                               

  PRIMAR,

                                                                                    
 RADU NICOLAE MIHAIU 

DOCUMENTAŢIE DE ACHIZIŢIE

PENTRU ATRIBUIREA  CONTRACTULUI DE  PRESTARI SERVICII MEDICALE DE MEDICINA MUNCII 

Modalitatea de achiziție:

 Procedură  proprie  
                     Anexa  2  din Legea nr.  98 /2016  privind achizițiile  publice 

               Șef Serviciu,                                                                                     Întocmit,

            Georgeta Vizireanu                                                                       Frățică Valentina
                                               SECȚIUNEA  I

FIŞA DE DATE A ACHIZIŢIEI

1.  Autoritate contractantă: SECTORUL 2 al Municipiului Bucureşti

2. Adresa: STR. CHIRISTIGIILOR, NR. 11-13, SECTOR 2, BUCUREŞTI

3. Telefon: +40 (0) 21  252.44.46,   +40 (0) 21  209.60.00,  int. 425

4. Fax:  +40 (0) 21  252.44.46

5. Adresa/ele de internet: www.ps2.ro - rubrica Licitaţii şi achiziţii publice

6. Obiectul contractului: prestări servicii medicale de medicina muncii pentru angajaţii Primăriei Sectorului 2 şi ai Direcţiei Publice de Evidenţă Persoane şi Stare Civilă Sector 2, pe o perioada de 12 luni.    
7. Cod CPV: 85147000-1 “ servicii de medicina muncii”

8. Sursa de finanţare: Achiziţia este finanţată din bugetul local

9. Durata contractului de achiziție: 12  luni de la semnarea contractului.
10.Mijloace de comunicare:  

      Orice clarificare solicitată de operatorii economici se poate solicita  în scris la fax nr. 021.252.44.46 sau e-mail: valentina.fratica@ps2.ro, iar răspunsurile autorităţii contractante vor fi transmise prin fax la numărul indicat în solicitare și pe site-ul: www.ps2.ro - rubrica Licitaţii şi achiziţii publice.

11. Modalitatea de achiziţie:  

      Procedura de achiziție a unui serviciu cuprins in Anexa 2 - Legea nr. 98/2016, Procedura  proprie. 
12. Valoarea estimată  a contractului  este:  186.000,00 lei TVA 0 (zero). 

13.Cerinţe minime o de calificare si selecție pentru operatorii economici interesaţi să oferteze :

     Ofertantul va trebui să îndeplinească cerinţele obligatorii solicitate la acest capitol şi să ataşeze documentele solicitate. 

13.1  Situaţia personală a ofertantului: 

 a) Ofertanţii nu trebuie să se încadreze în situaţiile prevăzute la art. 164 din Legea nr. 98/2016 privind achizițiile publice.

Se va completa şi ataşa Formularul nr. 1 –Secţiunea III- Formulare.

b) Ofertanţii nu trebuie să se încadreze în situaţiile prevăzute la art. 165 din Legea nr. 98/2016 privind achizițiile publice.

Se va completa şi ataşa Formularul nr. 2 Secţiunea III- Formulare.

c)  Ofertanţii nu trebuie să se încadreze în situaţiile prevăzute la art. 167 din Legea nr. 98/2016 privind achizițiile publice.

Se va completa şi ataşa Formularul nr. 3 Secţiunea III- Formulare.
d) Declarație privind neîncadrarea în situațiile prevăzute la art. 60 din  Legea 98/2016 privind achizițiile publice.

         Se va completa Declarație pe proprie răspundere - Formularul nr. 4 Secţiunea III- Formulare.
          Persoanele ce dețin funcții de decizie în cadrul autorităţii în ceea ce privește organizarea, derularea si finalizarea procedurii de atribuire în sensul articolului menționat sunt următoarele:

Radu Nicolae Mihaiu - PRIMAR; Director Executiv Direcția Economică - Florentina Teodora Pîrvan; Șef Serviciu Contabilitate - Silvia Nicoleta  Mîinescu ; Sef Serviciu Achiziții Publice – Georgeta Vizireanu; Buget local - C.F.P.- Șef Serviciu Buget Local - Angela Mitrescu;  Serviciu Buget Local - C.F.P - Consilier Ileana Rusen; Șef Serviciu  Juridic – Mugur Serban Rizescu; Directia Achizitii si Contracte Publice: Serviciul Urmarire Derulare Contracte: Consilier – Dobrita Constantin, Serviciul achizitii publice:Consilier achizitii publice- Valentina Frațica; Director Executiv - Direcția Management Resurse Umane - Georgeta Bondarencu,  Șef Serviciu Resurse Umane – Mirela Enescu, Compartimentul Prevenire și Protecție – Consilier Ilie Florica Cella; Consilier- Calen Marinel; Direcția Juridica, Legislație, Contencios, Administrativ: Consilier Juridic -  Meșter Simona
13.2 Capacitatea de exercitare a activităţii profesionale (înregistrare).

Certificat constatator emis de Oficiul Registrului Comerţului, eliberat cu cel mult 30 de zile înainte de data deschiderii ofertelor, care să ateste că ofertantul desfăşoară activităţi similare celor care fac obiectul prezentei achiziţii, cât şi faptul că nu sunt înscrise menţiuni cu privire la aplicarea Legii nr.85/2006 privind procedura insolvenţei, în copie conform cu originalul, valabil la data deschiderii ofertei.          

13.3 Capacitatea tehnică şi profesională: 

· Lista  principalelor servicii prestate în cursul unei perioade ce acopera cel  mult ultimii  3 ani prin raportare la data limita de depunere a ofertelor cu indicarea valorilor, datelor şi a beneficiarilor publici sau privaţi: 

- Completare Formularul  nr. 5  din Secţiunea III – Formulare – Declaraţie privind lista principalelor prestări de servicii similare prestate în cursul unei perioade ce acopera cel  mult ultimii  3 ani prin raportare la data limita de depunere a ofertelor.
-  Fişa de servicii similare - Formularul nr.5.1, pentru contracte similare de prestare servicii  în cursul unei perioade ce acopera cel  mult ultimii  3 ani prin raportare la data limita de depunere a ofertelor.

 - Se vor prezenta documente din care rezultă ducerea la bun sfarsit in cadrul perioadei de trei ani prin raportare la data limita de depunere a ofertelor, a contractelor de prestări servicii de medicina muncii pentru un număr de minim 250 angajați/ contract.
Experienţa în domeniu va fi dovedită prin documente justificative, din care să reiasă că acele contracte au fost îndeplinite pentru un număr minim de 250 de angajaţi, precum: copii ale unor părţi relevante ale contractelor îndeplinite, recomandări, orice tip de documente emise sau contrasemnate de o autoritate/entitate sau client beneficiar, documente constatatoare, ștampilate de instituțiile publice sau operatori economici cu care au fost încheiate contractele, enumerarea acestora nefiind cumulativă. 
· Informaţii privind personalul tehnic de specialitate: 

           Operatorii economici, odată cu depunerea ofertei, vor depune şi următoarele documente:
· Autorizația de funcționare ca unitate sanitară/ medicală pentru prestarea serviciilor medicale de medicina muncii şi pentru serviciile medicale de specialitate; 

· Ofertantul trebuie să facă dovada că dispune de personal de specialitate cu experienţă profesională. Se va prezenta declaraţie pe propria răspundere care conţine informaţii privind persoanele responsabile direct de îndeplinirea contractului  şi a serviciilor medicale pe specialităţi. Completare Formularul  nr. 7.  
· Ofertantul va prezenta Curriculum Vitae (CV) pentru toate persoanele responsabile pentru îndeplinirea contractului.
· Atât medicii specialiști de medicina muncii cât și medicii care efectuează serviciile medicale de specialitate  trebuie să fie membri activi ai Colegiului Medicilor din România care îndeplinesc toate condiţiile prevăzute de lege pentru exercitarea profesiei.

· Atestat de liberă practică emis de Colegiul Psihologilor din România. Ofertantul este obligat sa efectueze examinarea psihologică, în condiţiile H.G.R. nr. 355/2007 privind supravegherea sănătăţii lucrătorilor, cu modificările și completările ulterioare (efectuarea examinării psihologice a angajaţilor de către persoane care au profesia de psiholog cu drept de liberă practică).

14. Propunerea tehnică – Mod de prezentare

        Modul de prezentare a propunerii tehnice se va face astfel încât să se asigure posibilitatea verificării corespondenţei propunerii tehnice cu specificaţiile prevăzute în ”Specificațiile tehnice”. Ofertele care nu respectă prescripţiile Specificaţiilor tehnice vor fi descalificate. Propunerea tehnică va fi elaborată astfel încât să respecte în totalitate cerinţele din Specificațiile tehnice – Secţiunea II;

15. Propunerea financiară – Mod de prezentare 

Completarea  Formularului nr.6 ,,Formularul de ofertă ” şi a anexei la Formularul de oferta „ Centralizatorul de preţuri” din  Secţiunea III - Formulare.
Oferta are caracter ferm și obligatoriu, din punct de vedere al conţinutului, pe toată perioada de valabilitate, trebuie semnată, pe propria răspundere, de către ofertant sau de către o persoană împuternicită legal de către acesta.

Ofertantul trebuie să prezinte propunerea financiară în așa fel încât să cuprindă toate elementele de formare a prețului final, toate taxele şi cheltuielile ocazionate de prestarea serviciilor.

Ofertantul va elabora propunerea financiară astfel încât să furnizeze toate informațiile solicitate cu privire la prețuri, tarife precum și la alte condiții financiare și comerciale legate de obiectul contractului de achiziție publică. Prețurile trebuie să fie rezultat al liberei concurenţe și să poată fi justificate.

Ofertele vor fi redactate în limba română și vor fi exprimate în lei fără TVA. Ofertantul va evidenția, taxa pe valoarea adăugată.

Se va prezenta „Centralizatorul de preţuri„  
16. Criteriul de atribuire:   
     Contractul de achiziţie publică va fi atribuit ofertantului care a prezentat oferta avand „cel mai bun raport calitate preţ”  dintre toate ofertele admisibile (adică: acceptabile – ofertanţii îndeplinesc cerinţele obligatorii de calificare, şi conforme – în propunerea tehnică si propunerea financiară se regăsesc toate elementele solicitate în documentaţia de atribuire). 

              Propunerea Financiară: 40 puncte 

              Propunerea Tehnică: 60 puncte 

Pentru determinarea ofertei celei mai avantajoase din punct de vedere  economic  se aplică criteriul de atribuire ,,cel mai bun  raport calitate - preţ”  pe baza factorilor  de evaluare  prevăzuţi în tabelul următor:

	Nr.

crt
	Denumire criteriu de  atribuire/factor  evaluare 
	Algoritm de calcul 
	Punctaj  maxim

	1.
	PREȚ 


	Punctajul maxim alocat este de 40 de puncte, pentru prețul cel mai scăzut.

Oferta financiară cu cea mai mică valoare va primi punctajul maxim = 40 de puncte.

Celelalte oferte vor fi punctate astfel : 

P(n) = Pmin /preț ofertat (n)  x 40 de puncte

Unde :

P(n) - punctajul ofertei pentru factorul preț 

P min - prețul cel mai mic ofertat 

Preț oferta (n) – prețul aferent ofertei pentru care se calculează punctajul  


	40 puncte

	2 
	EXPERIENȚA  

prestatorului care va presta serviciile 


	Se va puncta experiența prestatorului în domeniul obiectului contractului.

• Pentru experiența prestatorului constând în ducerea la bun sfârşit cadrul perioadei de trei ani a contractelor de prestări servicii de medicina muncii pentru un număr de minim 250 angajați/contract se vor acorda 40 puncte, după numărul de contracte încheiate, astfel:

- între 0 și 2 contracte ….0 puncte

- 3 contracte ……. 5 puncte

- 4 contracte ….... 10 puncte

- 5 contracte  …... 15 puncte

- 6 contracte  …... 20 puncte

- 7 contracte …… 25 puncte

- 8 contracte ….... 30 puncte

- 9 contracte …… 35 puncte

-10 contracte …..  40 puncte
      Experienţa în domeniu va fi dovedită prin documente justificative, din care să reiasă că acele contracte au fost îndeplinite pentru un număr minim de 250 de angajaţi, precum: copii ale unor părţi relevante ale contractelor îndeplinite, recomandări, orice tip de documente emise sau contrasemnate de o autoritate/entitate sau client beneficiar; documente constatatoare, ștampilate de instituțiile publice sau operatori economici cu care au fost încheiate contractele, enumerarea acestora nefiind cumulativă.
	40  puncte

	3  
	Număr de medici de medicina muncii puși la dispoziția Autorității Contractante pentru îndeplinirea contractului 
	-mai mult de 3 medici specialiști de medicina muncii se acordă 10 puncte,

-între  2 si 3 medici specialiști de medicina muncii se acordă 5 puncte,

-pentru un medic specialist de medicina muncii se acordă 2 puncte.

	10 puncte



	4 


	Distanța dintre    clinica medicală care asigură serviciile de medicina muncii și sediul autorității contractante
	Distanța de la clinica medicală care asigură serviciile de medicina muncii la sediul autorității contractante nu va depăși distanța de 10 km  și se va puncta astfel:

-pentru distanța mai mică sau egală cu 5 Km…. se vor acorda 5 puncte.

-pentru distanta cuprinsă între 5 km și 10 Km … se vor acorda 3 puncte. 
	5 puncte

	5
	Asigurarea serviciilor medicale în aceeași locație medicală
	Cabinetul de recoltare, laboratorul de analize medicale și celelalte cabinete medicale în care se efectuează toate investigațiile medicale necesare examenelor medicale de medicina muncii sunt  situate în aceeași locație 

-dacă toate cabinetele medicale menționate mai sus se află în aceeași locație..……5 puncte
-dacă nu se asigură această cerință…..0 puncte
	5 puncte

	
	
	
	

	
	
	
	Total puncte: 100


17. Limba de redactare a ofertei: limba Română
18. Perioada de valabilitate a ofertei: 90 zile de la data limită de depunere a ofertei.

19. Garanţia de bună execuţie: cuantumul garanţiei de bună execuţie este de 5% din valoarea contractului fără TVA.

- Modul de constituire a garanţiei de buna execuţie:

Garanţia de bună execuţie a contractului în cuantum de 5% din preţul contractului, fără TVA, se constituie conform prevederilor art. 40 din HG 395/2016. Garanţia de bună execuţie se constituie în termen de 5 zile lucrătoare de la data semnării contractului;

Garanţia de bună execuţie este valabilă pe toată perioada de valabilitate a contractului şi se eliberează /restituie în cel mult 14 zile de la data îndeplinirii de către contractant a obligaţiilor asumate prin contract, dacă nu s-au ridicat până la acea dată pretenţii asupra ei.
20. Modul de prezentare a ofertei: 

a) Adresa la care se depune oferta: Registratura Sectorului 2 al Mun. Bucureşti - Str. Chiristigiilor nr. 11-13, sector 2

Data limita pentru depunerea ofertei:   27.01. 2021,  ora  10:00.
Numărul de exemplare: 1 ORIGINAL  SI  1 COPIE 

Mod de prezentare:

Oferta se va depune la Registratura Sectorului 2 al Mun. Bucureşti, str. Chiristigiilor nr.11 – 13, în plic sigilat şi ştampilat, pe care se va menţiona:

      ˝Ofertă pentru Servicii  medicale de medicina muncii pentru Sectorul 2 al Municipiului  Bucureşti˝ 

        Originalul şi copia vor fi închise într-un plic sigilat cu o bandă adezivă şi cu semnătura ofertantului. Pe lângă acestea se va prezenta și un plic exterior deschis, capsat de plicul care conţine oferta, care va conţine:

Scrisoarea de înaintare: Ofertantul are obligaţia de a completa şi ataşa la coletul ce conţine oferta „Scrisoarea de înaintare” Formularul  nr. 8 (completare formular   din Capitolul III - Formulare).

Plicul sigilat va conţine în interior 2 plicuri (1 original + 1 copie). Fiecare plic (original și copie) va conţine în interior  câte 3 plicuri sigilate şi ștampilate cu :

plicul nr. 1: documente de calificare;

plicul nr. 2: propunere tehnică;

plicul nr. 3: propunere financiară.   

Plicurile interioare (original și copie) trebuie să fie marcate cu denumirea şi adresa ofertantului, pentru a permite returnarea ofertei fără a fi deschisă, în cazul în care oferta respectivă este declarată întârziată.

Documentele trebuie să fie tipărite sau scrise cu cerneală/ toner şi vor fi numerotate, ștampilate și semnate pe fiecare pagină de reprezentantul/ reprezentanţii autorizat/autorizaţi să angajeze ofertantul prin contract. În cazul documentelor emise de instituţii/organisme oficiale abilitate în acest sens documentele respective trebuie să fie semnate şi parafate conform prevederilor legale.

NU SE ACCEPTĂ OFERTE ALTERNATIVE.

Daca plicul exterior nu este marcat conform celor de mai sus, autoritatea contractantă nu îşi asumă nici o responsabilitate pentru rătăcirea ofertei.

21. Căi de atac

Contestaţiile se depun şi se soluţionează în conformitate cu Legea nr. 101/2016 privind remediile şi căile de atac în materie de atribuire a contractelor de achiziţie publică, a contractelor sectoriale şi a contractelor de concesiune de lucrări şi concesiune de servicii, precum şi pentru organizarea şi funcţionarea Consiliului Naţional de Soluţionare a Contestaţiilor.

FOARTE IMPORTANT:

În cazul în care unul sau mai multe din documentele ofertei nu sunt semnate de către reprezentantul împuternicit al ofertantului menţionat în certificatul constatator emis de Oficiul Registrului Comerţului, la documentele de calificare se va ataşa, în original, împuternicirea semnată de persoană nominalizată că împuternicită în certificatul constatator privind nominalizarea persoanei care semnează unul sau mai multe din documentele ofertei, astfel:

Se va completa Formularul nr.9  - Împuternicire pentru semnatarul ofertei.

SECȚIUNEA  II
SPECIFICAŢII TEHNICE 

PENTRU SERVICIILE MEDICALE 

DE MEDICINA MUNCII


1. OBIECTUL 

Achiziţie Servicii medicale de medicina muncii pentru un număr maxim de 449 de angajați (375 angajaţi ai Primăriei Sectorului 2 şi 74 angajați ai Direcţiei Publice de Evidenţă Persoane şi Stare Civilă Sector 2), în conformitate cu prevederile H.G.R. nr. 355/2007 privind supravegherea sănătăţii lucrătorilor, cu modificările şi completările ulterioare, prin care se stabilesc cerinţele minime pentru supravegherea sănătăţii lucrătorilor faţă de riscurile pentru securitate şi sănătate, pentru prevenirea îmbolnăvirii lucrătorilor cu boli profesionale cauzate de agenţi nocivi chimici, fizici, fizico-chimici sau biologici, caracteristici locului de muncă, precum şi a suprasolicitării diferitelor organe sau sisteme ale organismului în procesul de muncă.

 Supravegherea sănătăţii lucrătorilor Primăriei Sectorului 2 şi DPEPSC Sector 2 va cuprinde totalitatea serviciilor medicale care asigură prevenirea, depistarea, dispensarizarea bolilor profesionale şi a bolilor legate de profesie, precum şi menţinerea sănătăţii şi a capacităţii de muncă a acestora, şi se va realiza de către medicii specialişti de medicina muncii.


2. SCOPUL


Specificaţiile tehnice cuprind măsurile ce trebuie întreprinse pentru supravegherea sănătăţii salariaţilor Primăriei Sectorului 2 şi Direcţiei Publice de Evidenţă Persoane şi Stare Civilă Sector 2, faţă de riscurile pentru securitate şi sănătate în muncă, pentru prevenirea îmbolnăvirii lucrătorilor cu boli profesionale cauzate de agenţi nocivi chimici, fizici, fizico-chimici sau biologici, caracteristici locului de muncă şi a suprasolicitării diferitelor organe sau sisteme ale organismului în procesul de muncă.

În conformitate cu legislaţia în vigoare serviciile medicale descrise la art.8 din H.G.R. nr. 355/2007 privind supravegherea sănătăţii lucrătorilor, cu modificările şi completările ulterioare, prin care se asigură supravegherea sănătăţii lucrătorilor sunt: 

· examenul medical la angajarea în muncă;

· examenul medical de adaptare;

· examenul medical periodic;

· examenul medical la reluarea activităţii;

· supraveghere specială;

· promovarea sănătăţii la locul de muncă;

Totodată serviciile medicale vor cuprinde și:

· consiliere pe probleme de sănătate, având în vedere că lucrătorii au  dreptul să consulte medicul specialist de medicina muncii, pentru orice simptome pe care le atribuie condiţiilor de muncă şi activităţii desfăşurate.

· întocmirea dosarului medical şi eliberarea avizului de aptitudine în muncă;

· evaluarea riscurilor privind îmbolnăvirile profesionale.

3. CERINŢE SPECIFICE ( DESCRIEREA SERVICIULUI)

Prestatorul va efectua examenele medicale salariaţilor achizitorului, cu personal specializat, la sediul prestatorului,  pe pachete de servicii de medicina muncii.

  EXAMENUL MEDICAL LA ANGAJAREA ÎN MUNCĂ


Examenul medical la angajarea în muncă se va efectua obligatoriu tuturor lucrătorilor care se angajează în cadrul Primăriei Sectorului 2 şi DPEPSC Sector 2. 

Examenul medical la angajare în muncă a lucrătorului va stabili aptitudinea/ aptitudinea condiţionată/ inaptitudinea permanentă sau temporară în muncă pentru profesia/funcţia şi locul de muncă în care angajatorul îl va desemna să lucreze. Examenul se va face la solicitarea achizitorului prin fişa de solicitare a examenului medical la angajare şi fişa de identificare a factorilor de risc profesional  întocmite de către achizitor.

Examenul medical la angajare în muncă constă în :

      a)   Anamneza medicală şi anamneza profesională ( anexa nr.4  la  H.G.R nr. 355/2007)

      b)   Examen clinic obiectiv ( anexa nr.4 la H.G.R nr. 355/2007)

      c)   Examene de laborator si paraclinice ( anexa nr. 1 la H.G.R 355/2007), în funcţie de agentul la care este expus, de situaţia specială de muncă, profesie/ocupaţie/funcţie.

După efectuarea examenului medical, prestatorul va elibera fişa de aptitudine cu avizul medical la angajare în două exemplare: unul pentru angajator şi unul pentru lucrător ( anexa nr.5 la H.G.R nr.355/2007) .

EXAMENUL MEDICAL PERIODIC

Examenul medical periodic se va efectua obligatoriu tuturor lucrătorilor Primăriei Sectorului 2 şi DPEPSC Sector 2 la termenul  legal, după un program comun stabilit între achizitor şi prestator, la sediul prestatorului, de către personalul  medical specializat.
Achizitorul va asigura programarea personalului propriu în perioada efectuării controlului medical.

Achizitorul va pune la dispoziţia prestatorului date privind structura de personal, 

încadrarea pe locuri de muncă, funcţii şi meserii, în vederea stabilirii tipurilor de examene medicale din cadrul examenului medical periodic.

Categoriile de personal ale instituției:

· Muncă la înălţime: 1 angajat

· Muncă în reţele de joasă tensiune (electricieni): 2 angajaţi

· Conducător auto (șofer): 4 angajaţi

· Personal care lucrează în tura de noapte: 4 angajaţi

· Muncitor calificat : 1 angajat

· Personal cu funcţie de decizie (funcţionar public aflat temporar într-o funcţie din viaţa politică sau socială, cu atribuţii de interpretare şi aplicare a legilor în vigoare în domeniul său de activitate): 412 angajaţi

· Personal care asigură curăţenia (îngrijitor): 17 angajaţi

· Alte categorii de personal definite în H.G.R. nr. 355/2007:

- Arhivar: 1 angajat

- Magaziner: 2 angajaţi

- Casier: 1 angajat

- Curier: 2 angajați 

- Administrator: 2 angajaţi


Examenul medical periodic constă în :

a) Confirmarea sau infirmarea la perioade de timp stabilite a aptitudinii în muncă pentru funcţia şi locul de muncă pentru care s-a făcut angajarea;

b) Depistarea apariţiei unor boli care constituie contraindicaţii pentru activităţile şi locurile de muncă cu expunere la factori de risc profesional;

c)  Diagnosticarea bolilor profesionale;

d)  Diagnosticarea bolilor legate de profesie;

e)  Depistarea bolilor care constituie risc pentru viaţa şi sănătatea celorlalţi lucrători la locul de muncă;

Examenul  medical periodic va include:

a) Înregistrarea evenimentelor medicale care s-au petrecut în intervalul de la examenul  medical în vederea angajării sau de la ultimul examen medical periodic până în momentul examenului medical respectiv;

b) Examen clinic general ( anexa nr.4 la H.G.R. 355/2007)

c) Examene clinice si paraclinice ( anexa nr.1 la H.G.R. nr.355/2007)

d) Înregistrarea rezultatelor în dosarul medical ( anexa nr. 4 la H.G.R. nr.355/2007)

e) Completarea fişei de aptitudine ( anexa nr. 5 la H.G.R. nr. 355/2007), în două exemplare unul pentru angajator şi celălalt pentru lucrător.

Examenul medical va trata următoarele :

· Completarea dosarului medical conform legislaţiei în vigoare

· Completarea şi eliberarea fişei de aptitudine cu concluzii şi recomandări aferente

· Examinarea tegumentelor şi mucoasei

· Examinarea aparatului cardiovascular (EKG) cu interpretare

· Examinarea aparatului respirator

· Examinarea aparatului digestiv

· Examinarea aparatului endocrin

· Examinarea aparatului urogenital

· Examinarea sistemului locomotor

· Examinarea sistemului nervos central şi periferic

· Examen psihologic 

· Analizator vizual 

· Analizator auditiv (audiograma)

PRECIZARE

Cerinţele enumerate mai sus sunt minime şi obligatorii:
Analizele de laborator vor cuprinde :

- Hemoleucograma completă,

- VSH,

- Transaminaze TGP+TGO,

- Colesterol  seric total,

- Trigliceride serice,

- Glicemie,

- Calciu seric,

- Creatinina serică,

Se vor efectua analize specifice celor care lucrează în condiţii de muncă particulare, conform H.G 355/2007 :

- Muncă la înălţime

- Muncă în reţele de joasă tensiune (electricieni)

- Conducători auto – siguranţa circulaţiei

- Personal care lucrează în tura de noapte.

EXAMENUL MEDICAL LA RELUAREA ACTIVITĂŢII

            Examenul medical la reluarea activităţii se efectuează după o întrerupere a 

activităţii de minimum 90 de zile, pentru motive medicale, sau 6 luni, pentru oricare alte motive, în termen de 7 zile de la reluarea activităţii.



EXAMENUL MEDICAL DE ADAPTARE ÎN MUNCĂ

         Examenul medical de adaptare în muncă se va efectua la indicaţia medicului 

specialist de medicina muncii în prima lună de la angajare şi are scopul de a ajuta organismul celor angajaţi să se adapteze noilor condiţii, de a determina depistarea unor cauze medicale ale neadaptării la noul loc de muncă, caz în care se vor recomanda măsuri de înlăturare a acestora.

 SUPRAVEGHEREA SPECIALĂ

Supravegherea specială constă în examene medicale profilactice efectuate de medicul de medicina muncii în vederea stabilirii aptitudinii în muncă pentru lucrătorii care se încadrează în următoarele categorii: persoane cu vârste cuprinse între 15 şi 18 ani împliniţi, persoane cu vârsta de peste 60 de ani împliniţi, femei gravide, persoane cu handicap, persoane dependente de droguri, de alcool, stângace, persoane cu vederea monoculară, persoane în evidenţă cu boli cronice.


PROMOVAREA SĂNĂTĂŢII LA LOCUL DE MUNCĂ

  Promovarea sănătăţii la locul de muncă reprezintă supravegherea activă a sănătăţii lucrătorilor în raport cu caracteristicile locului de muncă şi, în mod particular, cu factorii de risc profesionali.

Referitor la promovarea sănătăţii la locul de muncă, medicii specialişti cu pregătire în domeniu din serviciile de medicina muncii vor efectua activităţi specifice de promovare a sănătăţii la locul de muncă pentru realizarea şi implementarea programelor de informare, educare şi formare profesională cu privire la sănătatea şi securitatea în muncă pentru lucrătorii Primăriei Sectorului 2 şi DPEPSC Sector 2, la care s-a efectuat supravegherea sănătăţii prin examene medicale profilactice, cel puţin o dată pe an.  

La toate examenele medicale, medicul specialist de medicina muncii poate solicita, dacă consideră necesar pentru confirmarea unui diagnostic şi cu acordul prealabil al angajatorului, examenul unui medic de altă specialitate, conform Fişelor privind serviciile medicale profilactice detaliate în funcţie de expunerea profesională, astfel cum sunt prevăzute în Anexa nr. 1 la H.G.R. nr. 355/2007 privind supravegherea sănătăţii lucrătorilor, cu modificările şi completările ulterioare. 

Aceste examene medicale suplimentare se vor face prin grija prestatorului, neimplicând în nici un fel angajatul la plata acestora.


4. ATRIBUTIILE PRESTATORULUI SI ACHIZITORULUI

Conform actelor normative în vigoare, prestatorul are următoarele obligaţii :
· Asigurarea controlului medical al salariaţilor atât la angajare în muncă, în baza fişei de identificare a factorilor de risc profesional şi a fişei de solicitare a examenului medical la angajare, cât şi pe perioada angajării, periodic (în baza programării transmise de Primăria Sectorului 2) sau ori de câte ori este nevoie (la recomandarea medicului de medicina muncii);

· Asigurarea examenului medical periodic la sediul prestatorului, pentru un număr minim de 20 de angajaţi pe zi.

· Medicul specialist de medicina muncii, în baza «Fişei de solicitare a examenului medical », a « Fişei de identificare a factorilor de risc profesional »,  a examenelor medicale efectuate, va completa în două exemplare, unul pentru angajator şi celălalt pentru lucrător, « Fişa de aptitudine » cu concluzia examenului medical: apt, apt condiţionat, inapt temporar sau inapt pentru locul de muncă respectiv.

· Examenul clinic general și examenul psihologic sa fie efectuate în aceeași zi lucrătoare, în urma unei programării prealabile;

· Să participe la evaluarea riscurilor de accidentare şi îmbolnăvire profesională;

· Orice document medical în care sunt cuprinse date clinice, rezultate ale unor investigaţii şi/sau concluzii diagnostice, se vor înmâna numai angajatului în cauză, la solicitarea acestuia sau reprezentanţilor Compartimentului Prevenire şi Protecţie, în plic sigilat.

· Să transmită către Primăria Sectorului 2 fişele de aptitudine, în 2 exemplare original, emise în urma controalelor medicale efectuate;

· Colaborarea cu lucrătorii desemnaţi din cadrul instituţiei în vederea coordonării măsurilor de prevenire şi protecţie ce se impun pentru prevenirea accidentelor de muncă şi a bolilor profesionale;

· Colaborarea, în limita prevederilor legale aplicabile, cu lucrătorii desemnaţi din cadrul instituţiei/membrii din Comitetului pentru prevenirea și gestionarea infecțiilor cu Coronavirus, în vederea coordonării activităților specifice instituției în contextul apariției riscului de infectare cu noul tip de coronavirus;

· să efectueze evaluarea de risc și să stabilească condițiile purtării echipamentelor individuale de protecție a angajaților în funcție de activitatea desfășurată, în funcție de prevederile legale aplicabile pe durata contractului de prestări de servicii medicale;

· Întocmirea și transmiterea către Primăria Sector 2 a unui raport medical anual care va cuprinde în principal concluziile stării de sănătate a lucrătorilor, precum şi recomandări medicale privind promovarea sănătăţii la locul de muncă.

· Să asigure participarea medicului de medicina muncii în şedinţele CSSM.

· Participarea la realizarea şi implementarea programelor de informare, educare şi formare profesională cu privire la sănătatea şi securitatea în muncă pentru lucrătorii la care s-a efectuat supravegherea sănătăţii prin examene medicale profilactice;

· Participarea la sistemul informaţional naţional privind accidentele de muncă şi bolile profesionale;

· Asigurarea unei persoane de contact responsabile de buna desfășurare a contractului de servicii medicale de medicina muncii cu instituția Primăria Sectorului 2;

· Asigurarea instruirii angajaţilor Primăriei Sectorului 2 în domeniul acordării primului ajutor, conform legislaţiei în vigoare;

· Să-şi asume responsabilitatea serviciilor medicale prestate;

· Să semnaleze suspiciunea de boală profesională sau legată de profesie, depistată cu prilejul prestaţiilor medicale;

· Să presteze serviciile de medicina muncii în conformitate cu legislaţia în vigoare, care reglementează această activitate.

Evidenţele medicale ţinute de prestator şi achizitor, privind examenul medical la angajare în muncă, examenul medical periodic şi examenul la reluarea muncii vor face obiectul următoarelor documente :

-
Fişa de solicitare a examenului medical la angajare

-
Fişa de expunere la riscurile profesionale

-
Dosarul medical

-
Fişa de aptitudine

Achizitorul (angajatorul) se obligă la :

- asigurarea efectuării examenului  medical la angajare, cât şi cel periodic, în vederea 

menţinerii sănătăţii şi a capacităţii de muncă a salariaţilor, examene realizate  de către medicii specialişti de medicina muncii.

- programarea cu acordul personalului medical a examenului medical periodic al angajaţilor, potrivit reglementarilor tehnice ale Ministerului Sănătăţii si urmărirea efectuării integrale a acestuia;

- respectarea recomandărilor medicale rezultate în urma examenelor medicale şi asigurarea fondurilor necesare pentru realizarea obiectivelor.

Achizitorul nu va interveni prin niciun mijloc în influenţarea activităţii medicale, conţinutului acesteia, concluziilor şi măsurilor medicale stabilite de către prestator.

5. CerinŢe obligatorii pentru ofertanŢi 

Ofertanţii trebuie să prezinte:

-
Descrierea unităţii medicale;

-
Date generale privind activitatea unităţii ;

Ofertantul va îndeplini condiția acreditării potrivit prevederilor legale, respectiv să dețină autorizația de funcționare ca unitate sanitară/ medicală pentru prestarea serviciilor medicale de medicina muncii şi pentru serviciile medicale de specialitate ;

-  Ofertantul trebuie să facă dovada privind capacitatea tehnică si profesională, astfel:

- Ofertantul trebuie să facă dovada că dispune de personal de specialitate cu experientă profesională  demonstrată prin cel putin un proiect similar cu contractul ce urmează a fi atribuit.  

- Ofertantul va prezenta Curriculum Vitae (CV) pentru toate persoanele responsabile pentru îndeplinirea contractului. Prin această cerință se urmăreste ca ofertantul să dispună de personal calificat, responsabil pentru îndeplinirea contractului de servicii si a cerintelor minime prevăzute în Caietul de Sarcini.

- Atât medicii specialiști de medicina muncii cât și medicii care efectuează serviciile medicale de specialitate  trebuie să fie membri activi ai Colegiului Medicilor din România care îndeplinesc toate condiţiile prevăzute de lege pentru exercitarea profesiei.

- Ofertantul este obligat sa efectueze examinarea psihologică, în condiţiile H.G.R. nr. 355/2007, privind supravegherea sănătăţii lucrătorilor, cu modificările și completările ulterioare (fiind solicitat atestat de liberă practică emis de Colegiul Psihologilor din România, fapt ce indică efectuarea examinării psihologice a angajaţilor de către persoane care au profesia de psiholog cu drept de liberă practică).

                          Experienţă similară în prestare de servicii medicale de medicina muncii;

           -   Recomandări sau orice tip de document emis sau contrasemnat de o autoritate/entitate sau client beneficiar ;

-  Lista cu beneficiarii din  ultimii 3 ani;

-  Alte documente solicitate de legislația în domeniul achizițiilor publice.

 6. aLTE CerinŢe 

· Se va asigura personal de specialitate din partea prestatorului pentru efectuarea tuturor examenelor medicale ce trebuie realizate, actul medical fiind unul de calitate ;

· Prestatorul va forma echipa de lucru astfel încât să acopere activităţile specifice şi să atingă obiectivele contractului. Aspectul esenţial urmărit este competenta şi capacitatea de a realiza sarcinile necesare.

· Pe baza acestui caiet de sarcini, prestatorul va mobiliza o echipă de lucru, formată din personal calificat si experimentat.

· Ofertantul va avea capacitatea de a înregistra și elibera orice situație statistică solicitată către beneficiar

· Efectuarea examenelor medicale se va realiza conform planificării efectuate de către serviciul de medicina muncii în colaborare cu reprezentanţii Compartimentului Prevenire şi Protecţie, din cadrul Primăriei Sectorului 2, la sediul prestatorului, în timpul programului de lucru al angajaților PS2 și DPEPSC Sector 2.
· Fişele de aptitudine se transmit beneficiarului în 2 exemplare, original ;

· În 10 zile lucrătoare de la încheierea controlului medical va fi depus Raportul sintetic cu rezultatele investigaţiilor de specialitate, cuprinzând, cel puţin :

1. numărul persoanelor examinate;

2. locul de muncă ;

3. profesia persoanelor examinate ;

4. concluziile stării de sănătate a lucrătorilor din cadrul Primăriei Sectorului 2 şi DPEPSC Sector 2 şi recomandările medicale privind promovarea sănătăţii la locul de muncă.

· Ofertantul poate asigura în mod gratuit asistența medicală de urgență în timpul programului de lucru al angajaților autorității contractante, prin ambulanță medicală, la sediul instituției.
Prestatorul de servicii medicale de medicina muncii poate oferi discount/gratuitate la serviciile medicale suplimentare (investigații, consulturi, analize medicale) ce pot fi efectuate de către angajații autorității contractante în cadrul clinicii acestuia. 

-consultatii de specialitate (orl, oftalmologie, dermatologie, medicina internă,cardiologie,ginecologie, endocrino-logie, neurologie, ortopedie, urologie, hematologie, etc)

-analize de laborator (hematologie, biochimie, serologie, bacteriologie, etc)
-investigații medicale (ecografii 3D,  radiologii, EKG, mamografie, test Babeș Nicolau, stomatologie, detartraj anual gratuit, etc)

De asemenea, ofertantul poate asigura serviciul hot line medical, cât și asistența medicală de urgență în timpul programului de lucru al angajaților autorității contractante, prin ambulață medicală, la sediul instituției.

7. CRITERII DE CALIFICARE ȘI/SAU SELECȚIE PROPUSE : raport calitate/ preţ.

Calitatea serviciilor medicale este un principiu din ce in ce mai important în domeniul sănătaţii, deoarece crește gradul de informare a angajaţilor instituţiei noastre. Calitatea serviciilor medicale are numeroase dimensiuni, dintre care cele mai importante sunt reprezentate de eficacitate, eficienţa, continuitatea supravegherii stării de sănătate în cazul depistării unor afecţiuni medicale, siguranţa angajatului, competenta cadrelor medicale, satisfactia angajaţilor.

Această preocupare constantă a conducerii instituţiei noastre se reflectă prin asigurarea serviciilor medicale de calitate în urma achiziţiei de servicii medicale.

 Considerăm oportun ca şi criteriu în desemnarea ofertantului câştigător, conform procedurii de achiziţie stabilite calitatea serviciilor medicale oferite de ofertant care se reflectă prin indicatori de performanţă care se regăsesc în următorul tabel:
Indicatorii de performanţă propuși pentru calitatea serviciilor de medicina muncii:

	Nr.

crt
	Denumire criteriu de  atribuire/factor  evaluare
	Algoritm de calcul 
	Punctaj  maxim

	1.
	PREȚ 


	 Punctajul maxim alocat este de 40 de puncte, pentru prețul cel mai scăzut.

Oferta financiară cu cea mai mică valoare va primi punctajul maxim = 40 de puncte.
Celelalte oferte vor fi punctate astfel : 

P(n) = Pmin /preț ofertat (n)  x 40 de puncte

Unde :

P(n) - punctajul ofertei pentru factorul preț 

P min - prețul cel mai mic ofertat 

Preț oferta (n) – prețul aferent ofertei pentru care se calculează punctajul  
	40 puncte

	2 
	EXPERIENȚA  

prestatorului care va presta serviciile 


	Se va puncta experiența prestatorului în domeniul obiectului contractului.

• Pentru experiența prestatorului constând în ducerea la bun sfârşit cadrul perioadei de trei ani a contractelor de prestări servicii de medicina muncii pentru un număr de minim 250 angajați/contract se vor acorda 40 puncte, după numărul de contracte încheiate, astfel:
- între 0 și 2 contracte ….0 puncte

- 3 contracte ……. 5 puncte

- 4 contracte …....10 puncte

- 5 contracte  …...15 puncte

- 6 contracte  …...20 puncte

- 7 contracte ……25 puncte

- 8 contracte…....30 puncte

- 9 contracte…….35 puncte

-10 contracte …...40 puncte

    Experienţa în domeniu va fi dovedită prin documente justificative, din care să reiasă că acele contracte au fost îndeplinite pentru un număr minim de 250 de angajaţi, precum: copii ale unor părţi relevante ale contractelor îndeplinite, recomandări, orice tip de documente emise sau contrasemnate de o autoritate/entitate sau client beneficiar; documente constatatoare, ștampilate de instituțiile publice sau operatori economici cu care au fost încheiate contractele, enumerarea acestora nefiind cumulativă. 
	40  puncte

	3  
	Număr de medici de medicina muncii puși la dispoziția Autorității Contractante pentru îndeplinirea contractului 
	-mai mult de 3 medici specialiști de medicina muncii se acordă 10 puncte,
-între  2 si 3 medici specialiști de medicina muncii se acordă 5 puncte,

-pentru un medic specialist de medicina muncii se acordă 2 puncte.
	10 puncte

	4 


	Distanța dintre    clinica medicală care asigură serviciile de medicina muncii și sediul autorității contractante
	Distanța de la clinica medicală care asigură serviciile de medicina muncii la sediul autorității contractante nu va depăși distanța de 10 km  și se va puncta astfel:

-pentru distanța mai mică sau egală cu 5 Km…. se vor acorda 5 puncte.
-pentru distanta cuprinsă între 5 km și 10 Km … se vor acorda 3 puncte. 
	5 puncte

	5
	Asigurarea serviciilor medicale în aceeași locație medicală
	Cabinetul de recoltare, laboratorul de analize medicale și celelalte cabinete medicale în care se efectuează toate investigațiile medicale necesare examenelor medicale de medicina muncii sunt  situate în aceeași locație.

-dacă toate cabinetele medicale menționate mai sus se află în aceeași locație..…… se vor acorda 5 puncte.
-dacă nu se asigură această cerință….. se vor acorda 0 puncte
	5 puncte

	
	
	
	

	
	
	
	Total puncte: 100


Serviciile medicale cuprind examenul clinic general anual, examenul oftalmologic, examenul psihologic, setul de analize uzuale anual și alte investigații/consultații medicale, conform legislației în vigoare. 
	Propunerea financiară va fi prezentată pe servicii medicale prestate și în funcție de situația de personal existentă, datorită faptului că numărul lunar de angajați poate diferi în funcție de mișcările de personal (angajări/ pensionări/ suspendari, încetarea raporturilor de serviciu, etc). Tipul de examen medical
	Preț  ofertat / examen medical
	Nr. max angajați
	VALOARE 

	
	
	
	

	
	
	
	Exprimată în lei, fără TVA

	
	Exprimat în lei, fără TVA
	
	valoare maximă

	
	
	
	(preț ofertat x Nr. max angajați)

	1.Examen medical la angajarea în muncă
	
	
	

	Categorii de personal:
	
	
	

	Muncă în reţele de joasă tensiune (electricieni)
	 
	1
	 

	Muncitor calificat (cu atribuții de instalator)
	 
	1
	

	Personal cu funcţie de decizie (funcţionar public aflat temporar într-o funcţie din viaţa politică sau socială, cu atribuţii de interpretare şi aplicare a legilor în vigoare în domeniul său de activitate): 
	 
	44
	 

	Personal care asigură curăţenia (îngrijitor)
	 
	0
	 

	Alte categorii de personal definite în H.G.R. nr. 355/2007: 
	Administrator
	 
	0
	 

	
	Curier
	 
	1
	 

	
	             TOTAL 1

	Tipul de examen medical
	Preț  ofertat / examen medical
	Nr. max angajați
	VALOARE 

	2. Examen  medical periodic
	 
 

	Categorii de personal:
	

	Muncă în reţele de joasă tensiune (electricieni)
	 
	1
	

	Conducator auto ( șofer)
	 
	4
	 

	Muncitor calificat 
	
	5
	

	Personal cu funcţie de decizie (funcţionar public aflat temporar într-o funcţie din viaţa politică sau socială, cu atribuţii de interpretare şi aplicare a legilor în vigoare în domeniul său de activitate): 
	
	368
	

	Personal care asigură curăţenia (îngrijitor)
	 
	17
	 

	Alte categorii de personal definite în H.G.R. nr. 355/2007: 
	Administrator
	 
	2
	 

	
	Curier
	 
	1
	 

	
	Arhivar
	 
	1
	 

	
	Magaziner
	 
	2
	 

	
	Casier
	 
	1
	 

	   
	TOTAL 2

	3  Examen medical de adaptare
	
	10
	 

	
	
	
	TOTAL 3

	4. Examen medical la reluarea activităţii:
	

	Categorii de personal:
	

	Personal care asigură curăţenia (îngrijitor)
	 
	1
	 

	Personal cu funcţie de decizie (funcţionar public aflat temporar într-o funcţie din viaţa politică sau socială, cu atribuţii de interpretare şi aplicare a legilor în vigoare în domeniul său de activitate): 
	 
	22
	 

	                                 
	
	
	TOTAL 4

	5. Supraveghere specială
	 
	40
	TOTAL 5

	6. Promovarea sănătăţii la locul de muncă
	 
	449
	TOTAL 6

	7. Consiliere pe probleme de sănătate
	 
	449
	TOTAL 7

	8. Întocmirea dosarului medical şi eliberarea avizului de aptitudine în muncă
	 
	449
	TOTAL 8

	9. Evaluarea riscurilor privind îmbolnăvirile profesionale
	 
	449
	TOTAL 9

	 
	 
	TOTAL:
	TOTAL 1+TOTAL 2+…TOTAL 9


Plata pentru serviciile medicale de medicina muncii se va face lunar, facturile având la bază situația de personal existentă în fiecare lună în parte.
8.TERMENE

Termenul de valabilitate al contractului de achiziţii servicii de medicina muncii  va fi de 12 de luni de la data semnării acestuia, cu posibilitatea prelungirii cu încă 4 luni.
SECŢIUNEA III

FORMULARE

             Secţiunea III conţine formulare destinate, pe de o parte, să faciliteze elaborarea şi prezentarea ofertei şi a documentelor care o însoţesc şi, pe de altă parte, să permită Comisiei de evaluare examinarea şi evaluarea rapidă şi corectă a tuturor ofertelor depuse.

Fiecare ofertant care participă, în mod individual sau ca asociat, la procedura pentru atribuirea contractului de achiziţie publică are obligaţia de a prezenta formularele prevăzute în cadrul acestei secţiuni, completate în mod corespunzător şi semnate de persoane autorizate.

FORMULARUL 1

OFERTANTUL (denumirea / numele)

Declaraţie privind neîncadrarea în situaţiile prevăzute la art 164 din Legea nr. 98/2016 privind  Achiziţile Publice

Subsemnatul,…....................... [se inserează numele operatorului economic-persoana juridică], în calitate de ofertant /candidat/concurent la procedura de …...................……… [ se menţionează procedura]                           pentru achiziţia de …........………………………… [se inserează, după caz, denumirea podusului, seviciului sau lucrării şi codul CPV]  organizată de………..[se inserează numele autorităţii contractante] la data de ………………… [se inserează data]  declar pe proprie răspundere că nu am comis nici una dintre urmatoarele infractiuni:

a) constituirea unui grup infracţional organizat, prevăzută de art. 367 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificările şi completările ulterioare, sau de dispoziţiile corespunzătoare ale legislaţiei penale a statului în care respectivul operator economic a fost condamnat;

    b) infracţiuni de corupţie, prevăzute de art. 289 – 294 din Legea nr. 286/2009, cu modificările şi completările ulterioare, şi infracţiuni asimilate infracţiunilor de corupţie prevăzute de art. 10 – 13 din Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea şi sancţionarea faptelor de corupţie, cu modificările şi completările ulterioare, sau de dispoziţiile corespunzătoare ale legislaţiei penale a statului în care respectivul operator economic a fost condamnat;

    c) infracţiuni împotriva intereselor financiare ale Uniunii Europene, prevăzute de art. 18^1 – 18^5 din Legea nr. 78/2000, cu modificările şi completările ulterioare, sau de dispoziţiile corespunzătoare ale legislaţiei penale a statului în care respectivul operator economic a fost condamnat;

    d) acte de terorism, prevăzute de art. 32 – 35 şi art. 37 – 38 din Legea nr. 535/2004 privind prevenirea şi combaterea terorismului, cu modificările şi completările ulterioare, sau de dispoziţiile corespunzătoare ale legislaţiei penale a statului în care respectivul operator economic a fost condamnat;

    e) spălarea banilor, prevăzută de art. 29 din Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea şi sancţionarea spălării banilor, precum şi pentru instituirea unor măsuri de prevenire şi combatere a finanţării terorismului, republicată, cu modificările ulterioare, sau finanţarea terorismului, prevăzută de art. 36 din Legea nr. 535/2004, cu modificările şi completările ulterioare, sau de dispoziţiile corespunzătoare ale legislaţiei penale a statului în care respectivul operator economic a fost condamnat;

f) traficul şi exploatarea persoanelor vulnerabile, prevăzute de art. 209 – 217 din Legea nr. 286/2009, cu modificările şi completările ulterioare, sau de dispoziţiile corespunzătoare ale legislaţiei penale a statului în care respectivul operator economic a fost condamnat;

    g) fraudă, în sensul articolului 1 din Convenţia privind protejarea intereselor financiare ale Comunităţilor Europene din 27 noiembrie 1995.

    (2) Obligaţia de a exclude din procedura de atribuire un operator economic, în conformitate cu dispoziţiile alin. (1), se aplică şi în cazul în care persoana condamnată printr-o hotărâre definitivă este membru al organului de administrare, de conducere sau de supraveghere al respectivului operator economic sau are putere de reprezentare, de decizie sau de control în cadrul acestuia.

Prezenta declaraţie este valabilă până la data de
……………

                                                   (se precizează data expirării perioadei de valabilitate a ofertei)

Data completării

                                                                                                      Ofertant,

                                                                                                (semnătura autorizată)

Subsemnatul declar că informaţiile furnizate sunt complete şi corecte în fiecare detaliu şi înţeleg că autoritatea contractantă are dreptul de a solicita, în scopul verificării şi confirmării declaraţiilor, orice documente doveditoare de care dispunem.

Înţeleg că în cazul în care această declaraţie nu este conformă cu realitatea sunt pasibil de încălcarea prevederilor legislaţiei penale privind falsul în declaraţii.

FORMULARUL 2

      OFERTANTUL                                                                                                             

  _____________________

     (denumirea/numele)

DECLARAŢIE

privind neîncadrarea în situaţiile prevăzute la art.165 din Legea nr. 98/2016 privind  Achiziţiile Publice

Subsemnatul,…...................................... [se insereaza numele operatorului economic-peroana juridică], în calitate de ofertant /candidat/concurent la procedura de …...................……… [ se menţionează procedura]                    pentru achiziţia de …........……………… [se inserează, după caz, denumirea podusului, seviciului sau lucrării şi codul CPV]   organizată de….........................................… [se inserează numele autorităţii contractante]  la data de ………………………....…… [se inserează data]  declar pe proprie răspundere că:                           

Nu mi-am încălcat obligaţiile privind plata impozitelor, taxelor sau a contribuţiilor la bugetul general consolidat, iar acest lucru a fost stabilit printr-o hotărâre judecătorească sau decizie administrativă având caracter definitiv şi obligatoriu în conformitate cu legea statului în care respectivul operator economic este înfiinţat.

Nu mi-am încălcat obligaţiile privind plata impozitelor, taxelor sau a contribuţiilor la bugetul general consolidat.


Subsemnatul declar că informaţiile furnizate sunt complete şi corecte în fiecare detaliu şi înţeleg că autoritatea contractantă are dreptul de a solicita, în scopul verificării şi confirmării declaraţiilor, orice documente doveditoare de care dispunem.

Înţeleg că în cazul în care această declaraţie nu este conformă cu realitatea sunt pasibil de încălcarea prevederilor legislaţiei penale privind falsul în declaraţii.

Data completării …...................

Operator economic,

…………………………

(nume persoana autorizata )
FORMULARUL 3

       OFERTANTUL                                                                                                             

  _____________________

     (denumirea/numele)

DECLARAŢIE

privind neîncadrarea în situaţiile prevăzute la art.167 din Legea nr. 98/2016 privind  Achiziţiile Publice

Subsemnatul,..............................., în calitate de ofertant /candidat/concurent la

[se insereaza numele operatorului economic-peroana juridică]

procedura de ......................……………pentru achiziţia de ...........…………………………………………

                  [ se menţionează procedura]                                      [se inserează, după caz, denumirea podusului, seviciului sau lucrării şi codul CPV]  

.....................................…………….. ……………………., la data de ...………………….......…………… 

                                                                    [se inserează data]  

organizată de............................................………………… declar pe proprie răspundere că nu 
                              [se inserează numele autorităţii contractante]

sunt in situatiile prevazute in art.167 din Legea 98/2016 privind achizitiile publice:

Art.167
(1) Autoritatea contractantă exclude din procedura de atribuire a contractului de achiziţie publică/acordului-cadru orice operator economic care se află în oricare dintre următoarele situaţii:

    a) a încălcat obligaţiile stabilite potrivit art. 51, iar autoritatea contractantă poate demonstra acest lucru prin orice mijloc de probă adecvat, cum ar fi decizii ale autorităţilor competente prin care se constată încălcarea acestor obligaţii;

    b) se află în procedura insolvenţei sau în lichidare, în supraveghere judiciară sau în încetarea activităţii;

    c) a comis o abatere profesională gravă care îi pune în discuţie integritatea, iar autoritatea contractantă poate demonstra acest lucru prin orice mijloc de probă adecvat, cum ar fi o decizie a unei instanţe judecătoreşti sau a unei autorităţi administrative;

    d) autoritatea contractantă are suficiente indicii rezonabile/informaţii concrete pentru a considera că operatorul economic a încheiat cu alţi operatori economici acorduri care vizează denaturarea concurenţei în cadrul sau în legătură cu procedura în cauză;

    e) se află într-o situaţie de conflict de interese în cadrul sau în legătură cu procedura în cauză, iar această situaţie nu poate fi remediată în mod efectiv prin alte măsuri mai puţin severe;

    f) participarea anterioară a operatorului economic la pregătirea procedurii de atribuire a condus la o distorsionare a concurenţei, iar această situaţie nu poate fi remediată prin alte măsuri mai puţin severe;

    g) operatorul economic şi-a încălcat în mod grav sau repetat obligaţiile principale ce-i reveneau în cadrul unui contract de achiziţii publice, al unui contract de achiziţii sectoriale sau al unui contract de concesiune încheiate anterior, iar aceste încălcări au dus la încetarea anticipată a respectivului contract, plata de daune-interese sau alte sancţiuni comparabile;

    h) operatorul economic s-a făcut vinovat de declaraţii false în conţinutul informaţiilor transmise la solicitarea autorităţii contractante în scopul verificării absenţei motivelor de excludere sau al îndeplinirii criteriilor de calificare şi selecţie, nu a prezentat aceste informaţii sau nu este în măsură să prezinte documentele justificative solicitate;

    i) operatorul economic a încercat să influenţeze în mod nelegal procesul decizional al autorităţii contractante, să obţină informaţii confidenţiale care i-ar putea conferi avantaje nejustificate în cadrul procedurii de atribuire sau a furnizat din neglijenţă informaţii eronate care pot avea o influenţă semnificativă asupra deciziilor autorităţii contractante privind excluderea din procedura de atribuire a respectivului operator economic, selectarea acestuia sau atribuirea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru către respectivul operator economic.

    (1^1) Autoritatea contractantă este obligată să excludă din procedura de atribuire orice operator economic, organizat ca societate pe acţiuni, al cărui capital social este reprezentat prin acţiuni la purtător şi care nu face dovada identităţii deţinătorilor/beneficiarilor reali ai acţiunilor la purtător.

Subsemnatul declar că informaţiile furnizate sunt complete şi corecte în fiecare detaliu şi înţeleg că autoritatea contractantă are dreptul de a solicita, în scopul verificării şi confirmării declaraţiilor, orice documente doveditoare de care dispunem.

Înţeleg că în cazul în care această declaraţie nu este conformă cu realitatea sunt pasibil de încălcarea prevederilor legislaţiei penale privind falsul în declaraţii.

Data completării ......................

Operator economic,

…………………………

(nume persoană autorizată )
FORMULARUL 4

   OFERTANTUL
    (denumire)

Declaratie privind neincadrarea in prevederile art. 59-60 referitor la conflictul de interese din Legea nr. 98/2016
1.Subsemnatul/a .........................................................................., reprezentant legal/împuternicit al ..................................., (denumirea/numele si sediul/adresă operatorului economic) în calitate de ofertant la achiziţia publica de prestare servicii: „……………………………………………………………………….......”declar pe proprie răspundere sub sancţiunea excluderii si sub sancţiunile aplicate faptei de fals in acte publice, ca nu ma aflu in situaţii potenţial generatoare de conflict de interese orice situaţii care ar putea duce la apariţia unui conflict de interese în  sensul art. 59-60 din Legea 98/2016, cum ar fi urmatoarele:  
a) participarea în procesul de verificare/evaluare a solicitărilor de participare/ofertelor a persoanelor care deţin părţi sociale, părţi de interes, acţiuni din capitalul subscris al unuia dintre ofertanţi/candidaţi, terţi susţinători sau subcontractanţi propuşi ori a persoanelor care fac parte din consiliul de administraţie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre ofertanţi/candidaţi, terţi susţinători ori subcontractanţi propuşi;

b) participarea în procesul de verificare/evaluare a solicitărilor de participare/ofertelor a unei persoane care este soţ/soţie, rudă sau afin, până la gradul al doilea inclusiv, cu persoane care fac parte din consiliul de administraţie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre ofertanţi/candidaţi, terţi susţinători ori subcontractanţi propuşi;

c) participarea în procesul de verificare/evaluare a solicitărilor de participare/ofertelor a unei persoane despre care se constată sau cu privire la care există indicii rezonabile/informaţii concrete că poate avea, direct ori indirect, un interes personal, financiar, economic sau de altă natură, ori se află într-o altă situaţie de natură să îi afecteze independenţa şi imparţialitatea pe parcursul procesului de evaluare; 

d) situaţia în care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/subcontractantul propus/terţul susţinător are drept membri în cadrul consiliului de administraţie/organului de conducere sau de supervizare şi/sau are acţionari ori asociaţi semnificativi persoane care sunt soţ/soţie, rudă sau afin până la gradul al doilea inclusiv ori care se află în relaţii comerciale cu persoane cu funcţii de decizie în cadrul autorităţii contractante sau al furnizorului de servicii de achiziţie implicat în procedura de atribuire; 

e) situaţia în care ofertantul/candidatul a nominalizat printre principalele persoane desemnate pentru executarea contractului persoane care sunt soţ/soţie, rudă sau afin până la gradul al doilea inclusiv ori care se află în relaţii comerciale cu persoane cu funcţii de decizie în cadrul autorităţii contractante sau al furnizorului de servicii de achiziţie implicat în procedura de atribuire. 

2. Subsemnatul/a declar că voi informa imediat autoritatea contractantă dacă vor interveni modificări în prezenta declaraţie la orice punct pe parcursul derulării procedurii de atribuire a contractului de achiziţie publică sau, în cazul în care vom fi desemnaţi câştigători, pe parcursul derulării contractului de achiziţie publică. 
3. Subsemnatul/a declar că informaţiile furnizate sunt complete şi corecte în fiecare detaliu şi înteleg că autoritatea contractantă are dreptul de a solicita, în scopul verificării şi confirmării declaraţiilor, situatiilor si documentelor care însotesc oferta, orice informatii suplimentare.
4.Subsemnatul/a autorizez prin prezenta orice instituţie, societate comercială, bancă, alte persoane juridice să furnizeze informaţii reprezentanţilor autorizaţi ai ….............. (denumirea şi adresa autorităţii contractante) cu privire la orice aspect tehnic şi financiar în  legătură cu activitatea noastră. 

Înteleg că în cazul în care această declaraţie nu este conformă cu realitatea sunt pasibil de încalcarea prevederilor legislaţiei penale privind falsul în declaraţii.

Totodată, declar că am luat la cunoştinţă de prevederile art 326 „Falsul in Declaraţii” din Noul Cod  Penal  referitor  la  „Declararea  necorespunzătoare  a  adevărului,  făcută unei persoane dintre cele prevazute in art. 175 sau unei unitati in care aceasta isi desfasoara activitatea in vederea producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci când,  potrivit  legii  ori  împrejurãrilor, declaraţia făcută serveşte la producerea acelei consecinţe, se pedepseşte cu închisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda ».   
       Data completării                                                                            Operator economic,
                                                                                                             …............................. 

                                                                                  (Ştampila şi semnătura autorizată în original)  

                                                                    TABEL 

CU PERSOANELE CARE DEŢIN FUNCŢII DE CONDUCERE SAU SUNT IMPLICATE ÎN PROCESUL  DE ACHIZIŢIE  PUBLICĂ ÎN CADRUL  INSTITUŢIEI   

	Nr. crt.


	       NUMELE SI PRENUMELE 

Persoanei cu funcţie de decizie sau sunt implicate in procesul de achiziţie publică  
	Funcţia pe care o deţine in cadrul  autoritaţii contractante 

	1
	Radu Nicolae Mihaiu
	PRIMAR

	2
	Florentina Teodora Pirvan 
	Director Executiv Direcţia Economică

	3
	Silvia Nicoleta Mîinescu 
	Şef Serviciu Contabilitate 

	4
	Georgeta Vizireanu 
	Şef Serviciu Achiziţii Publice 

	5
	Angela Mitrescu 
	Şef Serviciu Buget Local C.F.P 

	6
	Ileana Rusen 
	Consilier Serviciu Buget Local C.F.P

	7
	Mugur Șerban Rizescu
	Şef Serviciu Juridic 

	8
	Georgeta Bondarencu
	Director Executiv Direcţia Management  Resurse Umane

	9
	Dobrita Constantin
	Consilier – Serviciul Urmarire Derulare Contracte

	10
	Valentina Frațica
	Consilier achizitii publice – Serviciul Achiziţii Publice

	11
	Mirela Enescu
	Șef Serviciu Resurse Umane

	12
	Ilie Florica Cella
	Consilier - Compartimentul Prevenire și Protecție

	13
	Calen Marinel
	Consilier - Compartimentul Prevenire și Protecție

	14
	Simona Elena Meșter
	Consilier juridic - Direcţia Juridică, Legislaţie, Contencios Administrativ


,  
FORMULARUL 5

OFERTANTUL
  _____________________

     (denumirea/numele)

DECLARAŢIE PRIVIND LISTA PRINCIPALELOR

PRESTĂRI DE SERVICII SIMILARE ÎN CURSUL UNEI PERIOADE 

CE ACOPERA CEL MULT ULTIMII 3 ANI

              Subsemnatul, reprezentant împuternicit al ..........................................................                              



         (denumirea/numele si sediul/adresa operatorului economic)

declar pe propria răspundere, sub sancţiunile aplicate faptei de fals în acte publice, ca datele prezentate în tabelul anexat sunt reale.


Subsemnatul declar ca informaţiile furnizate sunt complete şi corecte în fiecare detaliu şi înteleg că autoritatea contractantă are dreptul de a solicita, în scopul verificării şi confirmării declaraţiilor, situaţiilor şi documentelor care însoţesc oferta, orice informaţii suplimentare în scopul verificării datelor din prezenta declaraţie.

Subsemnatul autorizez prin prezenta orice instituţie, societate comercială, bancă, alte persoane juridice să furnizeze informaţii reprezentanţilor autorizaţi ai ...................................................................................................................................... 

                                     (denumirea si adresa autoritaţii contractante)    

 cu privire la orice aspect tehnic si financiar in legatură cu activitatea noastră.


Prezenta declaraţie este valabilă până la data de ….....…………………………

                                      (se precizează data expirării perioadei de valabilitate a ofertei)









       Operator economic,





                            












                 ………… ……………….

                                                                       

                 (semnătura autorizată )

     



     LISTA  
                 contractelor  similare  în cursul unei perioade ce acopera mult ultimii 3 ani

	Contract nr.


	Titlul contractului


	

	Numele

prestatorului


	Ţara


	Valoarea

finală totală  a

contractului

(RON)


	Proporţia

derulată de

ofertant (%)


	Calitatea

ofertantului


	Numele /

denumirea

clientului


	Originea

finanţării


	Date

(început /

sfârşit)


	Numele

partenerilor,

dacă este cazul

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Operator economic,

……………………………..

(numele reprezentantului legal, in clar)

......................

(semnatura autorizată)

FORMULARUL 5.1
OFERTANTUL

  _____________________

     (denumirea/numele)

                                           EXPERIENTA SIMILARA*)

1. Denumirea si obiectul contractului: ___________________________________.

Numărul si data contractului: ____________________________________.

2. Denumirea/numele beneficiarului/clientului: ____________________________.

Adresa beneficiarului/clientului: __________________________________.

Tara: ____________________.

3. Calitatea in care a participat la îndeplinirea contractului:

(se bifează opţiunea corespunzătoare)

 |_| contractant unic sau contractant conducător (lider de asociaţie)

 |_| contractant asociat

 |_| subcontractant

4. Valoarea contractului:

exprimata in


exprimata

moneda in care
            in echivalent

s-a încheiat


euro

contractul

a) iniţială (la data semnării contractului):
 _________            
___________


b) finală (la data finalizării contractului):

_________            
___________

5. Daca au fost litigii privind îndeplinirea contractului, natura acestora si modul lor de soluţionare: ___________________________.

6. Gama de servicii prestate in baza contractului, precum si alte aspecte relevante prin care ofertantul/candidatul isi susţine experienţa similara:

_______________________________.

Operator economic,

……………………………..

(numele reprezentantului legal, in clar)

......................

                                                          (semnatura autorizată)
 *) Se completează fişe distincte pentru fiecare contract, care vor fi confirmate, la cererea comisiei de evaluare, prin prezentarea contractului respectiv
FORMULARUL 6
OFERTANTUL
     


              înregistrat la sediul autorităţii contractante (denumirea / numele)




  nr.______/_____________


                                             FORMULAR DE OFERTA

                  Către Sectorul 2 al Mun. Bucureşti, str. Chiristigiilor nr.11-13   

Domnilor,

   1. Examinând documentaţia de atribuire, subsemnaţii, reprezentanţi ai ofertantului __________, (denumirea/numele ofertantului)

ne oferim ca, în conformitate cu prevederile şi cerinţele cuprinse în documentaţia mai sus

menţionată, să prestăm  …………………………….  pentru suma TOTALĂ de ________________ lei,  la care se adaugă taxa pe valoarea adăugată în valoare de
…...lei.

    2. Ne angajăm ca, în cazul în care oferta noastră este stabilită câştigatoare, sa începem serviciile de la semnarea contractului de către ambele părţi şi să terminăm serviciile în termen de ………………….                  

    3. Ne angajăm să menţinem această ofertă valabilă pentru o durată de 90 de zile                                                  şi ea va ramâne obligatorie pentru noi şi poate fi acceptată oricând înainte de expirarea perioadei de valabilitate.

    4. Pâna la încheierea şi semnarea contractului de achiziţie publica această ofertă, împreună cu comunicarea transmisă de dumneavoastră, prin care oferta noastră este stabilită câştigatoare, vor constitui un contract angajant între noi.

     5. Precizăm că:

⃞ depunem ofertă alternativă, ale carei detalii sunt prezentate într-un formular de ofertă separat, marcat în mod clar "alternativă";

⃞  nu depunem ofertă alternativă.

          (se bifeaza opţiunea corespunzatoare)

     6. Am înţeles şi consimţim ca, în cazul în care oferta noastra este stabilită ca fiind câştigatoare, să constituim garanţia de bună execuţie în conformitate cu prevederile din documentaţia de atribuire.

     7. Întelegem că nu sunteţi obligaţi sa acceptaţi oferta cu cel mai scazut preţ sau orice alta ofertă pe care o puteţi primi.

Data _____/_____/_____

..............................................................................., 

(nume, prenume şi semnătură), 

în calitate de ............................................ legal autorizat să semnez oferta pentru şi în numele .......................................................................... 

OPERATORUL ECONOMIC



...................................................







                                                                                                     

(denumirea/numele ofertantului)

ANEXA LA
    FORMULARUL DE OFERTĂ
CENTRALIZATOR  DE  PREŢURI   
	Tipul de examen medical
	Preț  ofertat / examen medical
	Nr. max angajați
	VALOARE 

	
	
	
	

	
	
	
	Exprimată în lei, fără TVA

	
	Exprimat în lei, fără TVA
	 
	valoare maximă

	
	
	
	(preț ofertat x Nr. max angajați)

	1.Examen medical la angajarea în muncă
	
	
	

	Categorii de personal:
	
	
	

	Muncă în reţele de joasă tensiune (electricieni)
	 
	1
	 

	Muncitor calificat (cu atribuții de instalator)
	 
	1
	 

	Personal cu funcţie de decizie (funcţionar public aflat temporar într-o funcţie din viaţa politică sau socială, cu atribuţii de interpretare şi aplicare a legilor în vigoare în domeniul său de activitate): 
	 
	44
	 

	Personal care asigură curăţenia (îngrijitor)
	 
	0
	 

	Alte categorii de personal definite în H.G.R. nr. 355/2007: 
	Administrator
	 
	0
	 

	
	Curier
	 
	1
	 

	
	TOTAL 1

	2. Examen  medical periodic
	 
 

	Categorii de personal:
	

	Muncă în reţele de joasă tensiune (electricieni)
	 
	1
	 

	Conducator auto ( șofer)
	 
	4
	 

	Muncitor calificat 
	 
	5
	 

	Personal cu funcţie de decizie (funcţionar public aflat temporar într-o funcţie din viaţa politică sau socială, cu atribuţii de interpretare şi aplicare a legilor în vigoare în domeniul său de activitate): 
	 
	368
	 

	Personal care asigură curăţenia (îngrijitor)
	 
	17
	 

	Alte categorii de personal definite în H.G.R. nr. 355/2007: 
	Administrator
	 
	2
	 

	
	Curier
	 
	1
	 

	
	Arhivar
	 
	1
	 

	
	Magaziner
	 
	2
	 

	
	Casier
	 
	1
	 

	   
	TOTAL 2

	3  Examen medical de adaptare
	 
	10
	 

	
	
	
	TOTAL 3

	4. Examen medical la reluarea activităţii:
	

	Categorii de personal:
	

	Personal care asigură curăţenia (îngrijitor)
	 
	1
	 

	Personal cu funcţie de decizie (funcţionar public aflat temporar într-o funcţie din viaţa politică sau socială, cu atribuţii de interpretare şi aplicare a legilor în vigoare în domeniul său de activitate): 
	 
	22
	 

	  

 
	TOTAL 4

	

	5. Supraveghere specială
	 
	40
	TOTAL 5  

	6. Promovarea sănătăţii la locul de muncă
	 
	449
	TOTAL 6

	7. Consiliere pe probleme de sănătate
	 
	449
	TOTAL 7

	8. Întocmirea dosarului medical şi eliberarea avizului de aptitudine în muncă
	 
	449
	TOTAL 8

	9. Evaluarea riscurilor privind îmbolnăvirile profesionale
	 
	449
	TOTAL 9

	 
	 
	TOTAL:
	TOTAL 1+TOTAL 2+…TOTAL 9




Data completării

Operator economic,................................. (semnătură autorizată)

FORMULARUL 7
OFERTANTUL

  _____________________

     (denumirea/numele)

DECLARATIE

Privind asigurarea cu personal responsabil pentru îndeplinirea contractului

Subsemnatul ......................................................................................, reprezentant împuternicit al ..................................., (denumirea/numele si sediul/adresă operatorului economic) în calitate de ofertant/ofertant asociat/subcontractant/tert sustinator al candidatului/ofertantului la procedura de atribuire a contractului de achizitie publica  „Servicii medicale de  medicina muncii”  de către Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti, declar pe proprie răspundere ca resursele de personal care vor fi responsabile cu  indeplinirea contractului sunt, dupa cum urmeaza:

	Nr crt
	Nume si Prenume
	Functie/Specializare
	Diploma, atestat,
certificat, autorizatie,etc.


	Detalii de contact
(tel, email, fax)
	Contract de colaborare/munca pe perioada nedeterminata sau determinata/ declaratie de disponibilitate/angajament tert sustinator/subcontr.

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Subsemnatul declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ca autoritatea contractanta are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor, orice documente doveditoare  de care dispun.

Inteleg, in cazul in care aceasta declaratie nu este conforma cu realitatea sunt pasibil de incalcarea prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Totodata, declar ca am luat la cunostinta de prevederile art. 292 „Falsul in declaratii” din Codul penal referitor la „Declararea necorespunzatoare a adevarului, facuta unui organ sau institutii de stat ori unei alte unitati in vederea producerii unor consecinte juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cand, potrivit legii ori imprejurarilor, declaratia facuta serveste pentru producerea acelei consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda”
Data completării

_____________

Operator economic,

___________________

(semnatura autorizată)
FORMULARUL  8
OFERTANTUL


                          Înregistrat la sediul autoritaţii contractante

______________________ 




nr. _________ / __ . __ . 2019

(denumirea/numele)

                                          SCRISOARE DE ÎNAINTARE

Către _______________________________________________

(denumirea autoritaţii contractante şi adresa completă)

Ca urmare a invitaţiei dumneavoastră privind aplicarea procedurii pentru atribuirea contractului_______________________              _ noi ____________________________

           (denumirea contractului de Achiziţie publică)    (denumirea/numele ofertantului)









vă transmitem alăturat urmatoarele:

1. Coletul sigilat si marcat in mod vizibil, conţinând, un original şi într-un număr de _____ copii:

a) oferta pentru:____________________________________;

b) documentele care insoţesc oferta:

 Avem speranţa că oferta noastră este corespunzătoare şi va satisface cerinţele.

 Data completării __ . __ . 2021
 Cu stimă,

Operator economic,

___________________

(semnatura autorizată)

FORMULARUL 9
OFERTANTUL 

__________________

(denumirea/numele)
                     ÎMPUTERNICIRE PENTRU SEMNATARUL OFERTEI

                            Subscrisa ………………………………………………………………, cu sediul în ……………………………………………………………………………………………, înmatriculată la Registrul Comerţului sub nr. ………………………, CIF ………………, atribut fiscal ……, reprezentată legal prin ………………………………………………, în calitate de ………………………………………………, împuternicim prin prezenta pe ………………………………………………, domiciliat în ……………………………… …………………………………, identificat cu B.I./C.I. seria ……, nr. ………………, CNP …………………………, eliberat de …………………………, la data de …………, având funcţia de ……………………………………………, să ne reprezinte la procedura de achiziţie organizată de autoritatea contractantă Sectorul 2 al Municipiului Bucureşti, în scopul atribuirii ………………………………………………
În îndeplinirea mandatului său, împuternicitul va avea următoarele drepturi şi obligaţii:

1. Să semneze toate actele şi documentele care emană de la subscrisa în legătură cu participarea la prezenta procedură;

2. Să participe în numele subscrisei la procedură şi să semneze toate documentele rezultate pe parcursul şi/sau în urma desfăşurării procedurii.

3. Să răspundă solicitărilor de clarificare formulate de către comisia de evaluare în timpul desfăşurării procedurii.

4. Să depună în numele subscrisei contestaţiile cu privire la procedură.

Prin prezenta, împuternicitul nostru este pe deplin autorizat să angajeze răspunderea subscrisei cu privire la toate actele şi faptele ce decurg din participarea la procedură.

Notă: Împuternicirea va fi însoţită de o copie după actul de identitate al persoanei împuternicite (carte de identitate, paşaport). 

              Data
                                                            Denumirea mandantului

       ……………
                                        S.C. …………………………………

                                          reprezentată legal prin………………………………….

                                                                                            (Nume, prenume)

                                                                                                                   ……………………………………………………….

                                                        (Funcţie)

                                                                           __________________________

                                                                  (Semnatura  reprezentant legal şi ştampila)

	
	


Contract de prestari servicii 

nr.______________data_______________

1. Preambul
Având ca temei legal Legea nr.98/2016 privind achiziţiile publice cu modificările şi completările ulterioare şi Hotărârea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice cu modificările şi completările ulterioare, s-a încheiat prezentul contract de achiziţie publică de servicii denumit în continuare “Contractul”, între

SECTORUL 2 al Municipiului Bucureşti, cu sediul în strada Chiristigiilor nr. 11-13, sector 2, Telefon/Fax: 021.209.60.00, 021.252.44.46, Cod Fiscal 4204038, Număr Cont: R037TREZ7025006XXX000197, deschis la Trezoreria Sector 2, reprezentată prin Primar Toader Mugur Mihai, în calitate de Autoritate Contractantă, denumită în continuare Autoritate, pe de o parte,

şi

________________________ cusediul în__           _ , str. ___nr. ___,  Sector ___, Telefon: ___ /  Fax ___, Cod de Înregistrare Fiscală ___, Nr. Registrul Comertului ___,cont ___ deschis la Trezoreria ___, reprezentată prin ___,  in calitate de Prestator pe de altă parte.

2. Definiţii
2.1 - În prezentul contract următorii termeni vor fi interpretaţi astfel:

a. contract– reprezintă contractul  şi toate Anexele sale;
b. Autoritate şi Prestator  - părţile contractante, aşa cum sunt acestea numite în prezentul contract;

c. preţul contractului- preţul plătibil prestatorului de către  Autoritate, în baza contractului, pentru îndeplinirea integrală şi corespunzătoare a tuturor obligaţiilor asumate prin contract;

d. servicii - activităţi a căror prestare fac obiect al contractului; 

e. produse - echipamentele, maşinile, utilajele, piesele de schimb şi orice alte bunuri cuprinse în anexa/anexele la prezentul contract şi pe care prestatorul are obligaţia de a le furniza aferent serviciilor prestate conform contractului;

f. forţa majoră-  un eveniment mai presus de controlul parţilor, care nu se datorează greşelii sau vinei acestora, care nu putea fi prevăzut la momentul încheierii contractului şi care face imposibilă executarea şi, respectiv, îndeplinirea contractului; sunt considerate asemenea evenimente: razboaie, revoluţii, incendii, inundaţii sau orice alte catastrofe naturale, restricţii apărute ca urmare a unei carantine, embargou, enumerarea nefiind exhaustivă ci enunţiativă. Nu este considerat forţă majoră un eveniment asemenea celor de mai sus care, fără a crea o imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea obligaţiilor uneia din părţi;

j. zi- zi calendaristică; an - 365 de zile.

3. Interpretare

3.1În prezentul contract, cu excepţia unei prevederi contrare cuvintele la forma singular vor include forma de plural şi vice versa, acolo unde acest lucru este permis de context.

3.2Termenul “zi”sau “zile” sau orice referire la zile reprezintă zile calendaristice dacă nu se specifică in mod diferit.

                   Clauze obligatorii

4. Obiectul principal al contractului  

4.1. Prestatorul se obligă să presteze „Servicii medicale de medicina muncii pentru un număr maxim de 449 de angajați (375angajaţi ai Primăriei Sectorului 2 şi 74 angajați ai Direcţiei Publice de Evidenţă Persoane şi Stare Civilă Sector 2)” în conformitate cu obligaţiile asumate prin prezentul contract.

4.2. Serviciile medicale de medicina muncii se compun din consultaţii şi investigaţii referitoare la examenele medicale periodice, examenele medicale la angajare, examenele medicale la reluarea activităţii şi examenele medicale de adaptare în muncă, conform H.G. nr.355/2007 privind supravegherea sanătăţii lucrătorilor şi a Legii  nr.319/2006 a securităţiişisănătăţii în muncă şi conform specificaţiilor tehnice, parte integrantă din prezentul contract.

4.3. Autoritatea se obligă să plătească prețul convenit în prezentul contract pentru serviciile prestate.

4.4. Serviciile medicale ce urmează a fi prestate sunt precizate în propunerea tehnică a prestatorului, parte integrantă din prezentul contract.

5. Preţul contractului

5.1. Preţul convenit pentru îndeplinirea contractului, plătibil prestatorului de către  Autoritate,  este de maxim  .................. lei, TVA 0 (zero) lei în conformitate cu centralizatorul de preţuri şi propunerea financiară, părţi integrante în prezentul contract.

5.2. Prestarea  serviciilor  medicale de medicina muncii se va efectua la solicitarea Autorităţii Contractante în baza ,,Fişei de solicitare a examenului  medical“.

5.3. Serviciile de medicina muncii sunt scutite de taxa pe valoare adaugată.

5.4. Valoarea contractului nu va depasi suma totală prevăzută în propunerea financiară, respectiv  ......................................... lei, TVA 0 (zero) lei.

5.5. Plata pentru serviciile de medicina muncii se va face lunar, în termen de 30 de zile de la semnarea procesului verbal de recepţie şi emiterea şi înregistrarea facturii fiscale la registratura sediului administrativ al Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti.
5.6. Prestatorul va emite factura lunar, la începutu lfiecarei luni, pentru serviciile prestate în luna anterioară.

5.7. Beneficiarul nu se angajează sub nici o formă la efectuarea de plăţi în avans faţă de prestarea serviciilor.
6. Durata contractului

6.1 – Durata contractului este de 12 luni calendaristice de la data semnării contractului de către ambele părţi.

7. Executarea contractului

7.1 – Executarea contractului  începe la data semnării lui de către ambele părţi .

8. Documentele contractului  

8.1  - Documentele contractului sunt:

   -  centralizatorul de preţuri – anexa nr. 1 la contract

              -  propunerea tehnică

              -  propunerea financiară

              -  specificaţiile tehnice 

9.Servicii medicale asigurate de Prestator:

9.1. Examenul medical la angajarea în muncă

9.1.1. Examenul medical la angajarea în muncă se va efectua obligatoriu tuturor lucrătorilor care se angajează în cadrul Primăriei Sectorului 2 şi DPEPSC Sector 2. 

Examenul medical la angajare în muncă a lucrătorului va stabili aptitudinea/ aptitudinea condiţionată/ inaptitudinea permanentă sau temporară în muncă pentru profesia/funcţiaşi locul de muncă în care angajatorul îl va desemna să lucreze. Examenul se va face la solicitarea autorităţii prin fişa de solicitare a examenului medical la angajare şifişa de identificare a factorilor de risc profesional  întocmite de către autoritate.

9.1.2. Examenul medical la angajare în muncă constă în :

      a)   Anamneza medicală şi anamneza profesională ( anexa nr.4  la  H.G.R nr. 355/2007)

      b)   Examen clinic obiectiv ( anexa nr.4 la H.G.R nr. 355/2007)

      c)   Examene de laborator si paraclinice ( anexa nr. 1 la H.G.R 355/2007), în funcţie de agentul la care este expus, de situaţia specială de muncă, profesie/ocupaţie/funcţie.

9.1.3. După efectuarea examenului medical, prestatorul va elibera fişa de aptitudine cu avizul medical la angajare în două exemplare: unul pentru angajator şi unul pentru lucrător ( anexa nr.5 la H.G.R nr.355/2007) .

9.2. Examenul medical periodic

9.2.1. Examenul medical periodic se va efectua obligatoriu tuturor lucrătorilor Primăriei Sectorului 2 şi DPEPSC Sector 2 la termenul  legal, după un program comun stabilit între autoritate şi prestator, la sediul prestatorului, de către personalul  medical specializat.

Autoritatea va asigura programarea personalului propriu în perioada efectuării controlului medical.

9.2.2. Examenul medical periodic constă în :

a) Confirmarea sau infirmarea la perioade de timp stabilite a aptitudinii în muncă pentru funcţiaşi locul de muncă pentru care s-a făcut angajarea;

b) Depistarea apariţiei unor boli care constituie contraindicaţii pentru activităţileşi locurile de muncă cu expunere la factori de risc profesional;

c) Diagnosticarea bolilor profesionale;

d) Diagnosticarea bolilor legate de profesie;

e) Depistarea bolilor care constituie risc pentru viaţaşi sănătatea celorlalţi lucrători la locul de muncă;

9.2.3. Examenul  medical periodic va include:

a) Înregistrarea evenimentelor medicale care s-au petrecut în intervalul de la examenul  medical în vederea angajării sau de la ultimul examen medical periodic până în momentul examenului medical respectiv;
b) Examen clinic general ( anexa nr.4 la H.G.R. 355/2007)
c) Examene clinice si paraclinice ( anexa nr.1 la H.G.R. nr.355/2007)
d) Înregistrarea rezultatelor în dosarul medical ( anexa nr. 4 la H.G.R. nr.355/2007)
e) Completarea fişei de aptitudine ( anexa nr. 5 la H.G.R. nr. 355/2007), în două exemplare unul pentru angajator şi celălalt pentru lucrător.
9.2.4. Examenul medical va trata următoarele :

a) Completarea dosarului medical conform legislaţiei în vigoare

b) Completarea şi eliberarea fişei de aptitudine cu concluzii şi recomandări aferente

c) Examinarea tegumentelor şi mucoasei

d) Examinarea aparatului cardiovascular (EKG) cu interpretare

e) Examinarea aparatului respirator

f) Examinarea aparatului digestiv

g) Examinarea aparatului endocrin

h) Examinarea aparatului urogenital

i) Examinarea sistemului locomotor

j) Examinarea sistemului nervos central şi periferic

k) Examen psihologic 

l) Analizator vizual 

m) Analizator auditiv (audiograma)

9.2.5. Analizele de laborator vor cuprinde: Hemoleucogramacompletă,VSH,Transaminaze TGP+TGO, Colesterol  seric total, Trigliceride serice, Glicemie, Calciu seric, Creatinina serică.

9.2.6. Se vor efectua analize specifice celor care lucrează în condiţii de muncă particulare, conform H.G 355/2007 :

a) Muncă la înălţime,

b) Muncă în reţele de joasă tensiune (electricieni),

c) Conducători auto – siguranţacirculaţiei,

d) Personal care lucrează în tura de noapte.

9.3. Examenul medical la reluarea activităţii

9.3.1. Examenul medical la reluarea activităţii se efectuează după o întrerupere a activităţii de minimum 90 de zile, pentru motive medicale, sau 6 luni, pentru oricare alte motive, în termen de 7 zile de la reluarea activităţii.

9.4. 
Examenul medical de adaptare în muncă

9.4.1. Examenul medical de adaptare în muncă se efectuează la indicaţia medicului specialist de medicina muncii în prima lună de la angajare şi are scopul de a ajuta organismul celor angajaţi să se adapteze noilor condiţii, de a determina depistarea unor cauze medicale ale neadaptării la noul loc de muncă, caz în care se vor recomanda măsuri de înlăturare a acestora.

9.5. Supravegherea specială

9.5.1. Supravegherea specială constă în examene medicale profilactice efectuate de medicul de medicina muncii în vederea stabilirii aptitudinii în muncă pentru lucrătorii care se încadrează în următoarele categorii: persoane cu vârste cuprinse între 15 şi 18 ani împliniţi, persoane cu vârsta de peste 60 de ani împliniţi, femei gravide, persoane cu handicap, persoane dependente de droguri, de alcool, stângace, persoane cu vederea monoculară, persoane în evidenţă cu boli cronice.

9.6. Promovarea sănătăţii la locul de muncă

9.6.1. Promovarea sănătăţii la locul de muncă reprezintă supravegherea activă a sănătăţii lucrătorilor în raport cu caracteristicile locului de muncă şi, în mod particular, cu factorii de risc profesionali.

9.6.2. Medicii specialişti vor efectua activităţi specifice de promovare a sănătăţii la locul de muncă pentru realizarea şi implementarea programelor de informare, educare şi formare profesională cu privire la sănătatea şi securitatea în muncă pentru lucrătorii Primăriei Sectorului 2 şi DPEPSC Sector 2, la care s-a efectuat supravegherea sănătăţii prin examene medicale profilactice, cel puţin o dată pe an.

9.6.3. La toate examenele medicale, medicul specialist de medicina muncii poate solicita, dacă consideră necesar pentru confirmarea unui diagnostic şi cu acordul prealabil al angajatorului, examenul unui medic de altă specialitate, conform Fişelor privind serviciile medicale profilactice detaliate în funcţie de expunerea profesională, astfel cum sunt prevăzute în Anexa nr. 1 la H.G.R. nr. 355/2007privind supravegherea sănătăţii lucrătorilor, cumodificările şi completările ulterioare.
10.  Obligaţiile principale ale prestatorului:

10.1. Prestatorul se obligă să presteze serviciile la standardele şi/sau performanţele prezentate în  propunerea tehnică,  anexă la contract;

10.2. Asigurarea controlului medical al salariaţilor atât la angajare în muncă, în baza fişei de identificare a factorilor de risc profesional şi a fişei de solicitare a examenului medical la angajare, cât şi pe perioada angajării, periodic (în baza programării transmise de Primăria Sectorului 2) sau ori de câte ori este nevoie (la recomandarea medicului de medicina muncii);
10.3.  Asigurarea examenului medical periodic la sediul prestatorului, pentru un număr minim de 20 de angajaţi pe zi.

10.4. Medicul specialist de medicina muncii, în baza «Fişei de solicitare a examenului medical », a « Fişei de identificare a factorilor de risc profesional »,  a examenelor medicale efectuate, va completa în două exemplare, unul pentru angajator şi celălalt pentru lucrător, « Fişa de aptitudine » cu concluzia examenului medical: apt, apt condiţionat, inapt temporar sau inapt pentru locul de muncă respectiv.

10.5. Examenul clinic general și examenul psihologic sa fie efectuate în aceeași zi lucrătoare, în urma unei programării prealabile;

10.6.  Prestatorul se obligă să participe la evaluarea riscurilor de accidentare şi îmbolnăvire profesională;

10.7.  Orice document medical în care sunt cuprinse date clinice, rezultate ale unor investigaţiişi/sau concluzii diagnostice, se vor înmâna numai angajatului în cauză, la solicitarea acestuia sau reprezentanţilor Compartimentului Prevenire şiProtecţie din cadrul Primăriei Sector 2, în plic sigilat.

10.8.  Prestatorul se obligă să transmită către Primăria Sectorului 2 fişele de aptitudine, în 2 exemplare original, emise în urma controalelor medicale efectuate;

10.9.  Prestatorul se obligă să colaboreze cu lucrătorii desemnaţi din cadrul instituţiei în vederea coordonării măsurilor de prevenire şiprotecţie ce se impun pentru prevenirea accidentelor de muncă şi a bolilor profesionale;

10.10. Prestatorul se obligă să colaboreze, în limita prevederilor legale aplicabile, cu lucrătorii desemnaţi din cadrul instituţiei/membrii din Comitetului pentru prevenirea și gestionarea infecțiilor cu Coronavirus, în vederea coordonării activităților specifice instituției în contextul apariției riscului de infectare cu noul tip de coronavirus;

10.11. Prestatorul se obligă să efectueze evaluarea de risc și să stabilească condițiile purtării echipamentelor individuale de protecție a angajaților în funcție de activitatea desfășurată, în funcție de prevederile legale aplicabile pe durata contractului de prestări de servicii medicale;
10.12. Întocmirea și transmiterea către Primăria Sector 2 a unui raport medical anual care va cuprinde în principal concluziile stării de sănătate a lucrătorilor, precum şi recomandări medicale privind promovarea sănătăţii la locul de muncă.

10.13. Să asigure participarea medicului de medicina muncii în şedinţele CSSM.

10.14. Participarea la realizarea şi implementarea programelor de informare, educare şi formare profesională cu privire la sănătatea şi securitatea în muncă pentru lucrătorii la care s-a efectuat supravegherea sănătăţii prin examene medicale profilactice;

10.15. Participarea la sistemul informaţionalnaţional privind accidentele de muncă şi bolile profesionale;

10.16. Asigurarea unei persoane de contact responsabile de buna desfășurare a contractului de servicii medicale de medicina muncii cu instituția Primăria Sectorului 2;

10.17. Asigurarea instruirii angajaţilor Primăriei Sectorului 2 în domeniul acordării primului ajutor, conform legislaţiei în vigoare;

10.18. Să-şi asume responsabilitatea serviciilor medicale prestate;

10.19. Să semnaleze suspiciunea de boală profesională sau legată de profesie, depistată cu prilejul prestaţiilor medicale;

10.20. Să presteze serviciile de medicina muncii în conformitate cu legislaţia în vigoare, care reglementează această activitate.

10.21. Evidenţele medicale ţinute de prestator şi autoritate, privind examenul medical la angajare în muncă, examenul medical periodic şi examenul la reluarea muncii vor face obiectul următoarelor documente:

a) Fişa de solicitare a examenului medical la angajare

b) Fişa de expunere la riscurile profesionale

c) Dosarul medical

d) Fişa de aptitudine

10.22. Prestatorul se obligă să presteze serviciile la tarifele precizate în centralizatorul de preţuri,  anexă la contract.

10.23. Prestatorul are obligația de a pune la dispoziția Autoritaţii dosarele medicale ale angajaților la finalizarea contractului.

11.  Obligaţiile principale ale  Autorităţii

11.1. Autoritatea se obligă să recepţioneze serviciile în termenul convenit.

11.2. Autoritatea se obligă să plătească preţul serviciilor către prestator în termenul de 30 de zile calendaristice de la întocmirea Procesului verbal de recepţie cantitativă şi calitativă şi emiterea şi înregistrarea  facturii fiscale la registratura instituţiei. 

11.3. Procesele verbale de recepţie cantitativă şi calitativă vor fi întocmite de către  Direcția Resurse Umane – Compartimentul Intern de Prevenire si Protecție, în primele maxim 15 zile ale lunii urmatoare lunii în care s-au prestat serviciile.

11.4. Prestatorul va emite factura după efectuarea recepţiei, întocmirea şi semnarea Procesului verbal de recepţie cantitativă şi calitativă.

11.5. Autoritatea pune la dispoziţia prestatorului datele privind structura de personal, încadrarea pe locuri de muncă, funcţiişi meserii, în vederea stabilirii tipurilor de examene medicale din cadrul examenului medical periodic.

11.6. Autoritatea are obligaţia să stabilească programarea cu acordul personalului medical a examenului medical periodic al angajaţilor, potrivit reglementarilor tehnice ale Ministerului Sănătăţii si urmărirea efectuării integrale a acestuia.
11.7. Autoritatea va respecta recomandările medicale rezultate în urma examenelor medicale şi asigurarea fondurilor necesare pentru realizarea obiectivelor.
11.8. Autoritatea nu va interveni prin nici un mijloc în influenţareaactivităţii medicale, aconţinutului acesteia, concluziilor şi măsurilor medicale stabilite.

12.  Sancţiuni pentru neîndeplinirea culpabilă a obligaţiilor

12.1. În cazul în care, din vina sa exclusivă, prestatorul nu reuşeşte să-şi îndeplinească obligaţiile asumate, atunci  Autoritatea are dreptul de a deduce din preţul contractului, ca penalităţi, o sumă echivalentă cu 0,1% din preţul contractului, pentru fiecare zi de întârziere, până la îndeplinirea obligaţiilor. 
12.2. În cazul în care  Autoritatea nu îşi onorează obligaţiile în termenul convenit la art. 11.2, atunci acestuia îi revine obligaţia de a plăti, ca penalităţi, o sumă echivalentă cu 0,1 % din plata neefectuată, pentru fiecare zi de întârziere.

12.3. Nerespectarea obligaţiilor asumate prin prezentul contract de către una dintre părţi, în mod culpabil şi repetat, dă dreptul părţii lezate de a considera contractul  de drept reziliat şi de a pretinde plata de daune-interese.

12.4.Autoritatea îşi rezervă dreptul de a renunţa la contract, printr-o notificare scrisă adresată prestatorului, fără nici o compensaţie, dacă acesta din urmă dă faliment, cu condiţia ca această anulare să nu prejudicieze sau să afecteze dreptul la acţiune sau despăgubire pentru prestator. În acest caz, prestatorul are dreptul de a pretinde numai plata corespunzătoare pentru partea din  contract îndeplinită până la data denunţării unilaterale a contractului.

12.5.Prezentul contract  încetează de plin drept, fără a mai fi necesară intervenţia unui tribunal arbitral sau a unei instanţejudecătoreşti, în următoarele cazuri:

a) la data prevăzută în contract la data intervenţiei unui act de autoritate;

b)la apariţia unor circumstanţe care nu au putut fi prevăzute la data încheierii acestuia şi care conduc la modificarea clauzelor în aşa măsură încât îndeplinirea contractului ar fi contrară interesului public; acest fapt va fi notificat prestatorului în termen de 10 zile de la momentul apariţiei unor astfel de circumstanţe sau de la momentul la care Sectorul 2 a avut cunoştinţă despre astfel de circumstanţe;

c) prin reziliere, la iniţiativa Sectorului 2, în cazul în care nu mai sunt fonduri bugetare. În aceste caz prestatorul nu va putea pretinde daune interese;

d) prin reziliere, la iniţiativa Sectorului 2, dacă prestatorul nu îşi execută obligaţiileesenţiale din prezentul contract   şi / sau dacă îşi încalcă vreuna din obligaţiile sale, după ce a fost avertizat printr-o notificare, de către  cealaltă  parte, că o nouă nerespectare a acestora va duce rezilierea prezentului contract. 

Clauze specifice

13. Garanţia de bună execuţie a contractului   

13.1.Cuantumul garanției de bună execuție a contractului este de ................. lei, reprezentând 5% din valoarea fără TVA a contractului de servicii. Garanţia de bună execuţie a contractului se constituie conform prevederilor art. 40 din HG 395/2016. Garanția de bună execuție se constituie în termen de 5 zile lucrătoare de la dată semnării contractului, fiind valabilă pe toată perioada de derulare a acestuia.

13.2. Autoritatea are dreptul de a emite pretenții asupra garanției de bună execuție, în limita prejudiciului creat, dacă contractantul nu îşi execută, execută cu întârziere sau execută necorespunzător obligațiile asumate prin prezentul contract. Anterior emiterii unei pretenții asupra garanției de bună execuție, autoritatea are obligaţia de a notifica acest lucru contractantului, precizând totodată obligațiile care nu au fost respectate.  

13.3. Autoritatea se obligă să restituie garanţia de bună execuţie în termen de 14 zile de la îndeplinirea obligaţiilor asumate prin prezentul contract, respectiv de la data recepției finale.
14. Recepţie, inspecţiişi teste

14.1. Autoritatea, prin reprezentanţii săi, are dreptul de a verifica modul de prestare a serviciilor pentru a stabili conformitatea lor cu obligațiile asumate din contract.

15. Ajustarea preţului contractului

15.1. Preţurile unitare menţionate în anexa nr.1 la contract, sunt exprimate în lei şi nu se ajustează pe toată durata derulării contractului. 

16. Amendamente 

16.1. Pe durata îndeplinirii contractului, părţile contractante au dreptul de a conveni de comun acord modificarea acestuia, prin act adiţional, conform legii.

16.2. Contractul poate să înceteze înainte de termen cu acordul ambelor părţi contractante.

17. Subcontractanţi

17.1. Prestatorul are obligaţia, în cazul în care părţi din contract le subcontractează, de a încheia contracte cu subcontractanţiidesemnaţi, în aceleaşicondiţii în care el a semnat contractul cu  Autoritatea.

17.2. Prestatorul are obligaţia de a prezenta la încheierea contractului, toate contractele încheiate cu subcontractanţiidesemnaţi.

17.3. Lista subcontractanţilor, cu datele de recunoaştere ale acestora, cât şi contractele încheiate cu aceştia se constituie în anexe la contract.

17.4. Prestatorul este pe deplin răspunzatorfaţă de  Autoritate de modul în care îndeplineşte contractul.

17.5 Subcontractantul este pe deplin răspunzător faţă de prestator de modul în care îşiîndeplineşte partea sa din contract.

17.6. Prestatorul are dreptul de a pretinde daune-interese subcontractanţilor dacă aceştia nu îşi îndeplinesc partea lor din contract.

17.7. Prestatorul poate schimba oricare subcontractant numai dacă acesta nu şi-a îndeplinit partea sa din contract. Schimbarea subcontractantului nu va schimba preţul contractului şi va fi notificată Autorităţii.   

18. Cesiunea 

18.1- În condiţiile prezentului contract, prestatorul nu are dreptul de a transfera total sau parţialobligaţiile sale.

18.2. Prestatorul poate cesiona dreptul de încasat aferent prestării serviciilor, către alţi operatori economici sau alte instituţii de credit, numai cu acordul prealabil al Autorităţii, exprimat în scris, sumele reprezentând contravaloarea serviciilor prestate, în condiţiile prevăzute de lege. 

18.3. Suma care face obiectul cesionării se achită de către  Autoritate în contul indicat de cesionar, deschis la Trezoreria Statului, numai dacă prestatorul nu are obligaţii de plată către bugetul de stat, bugetul asigurărilor sociale de stat şi bugetele fondurilor speciale,  Autoritatea având obligaţia de a verifica şi de a înştiinţapărţile cu privire la cuantumul acestor obligaţii, urmând a vira în contul concesionarului, numai diferenţa dintre suma cesionată şi suma reprezentând obligaţii către bugetele mai sus indicate.

19. Forţa majoră şi cazul fortuit
19.1. Forţa majoră este constatată de o autoritate competentă.

19.2. Forţa majoră exonerează părţile contractante de îndeplinirea obligaţiilor asumate prin prezentul contract, pe toată perioada în care aceasta acţionează.

19.3. Îndeplinirea contractului va fi suspendată în perioada de acţiune a forţei majore, dar fără a prejudicia drepturile ce li se cuveneau parţilor până la apariţia acesteia.

19.4. Partea contractantă care invocă forţa majoră are obligaţia să notifice celeilalte părţi în termen de 5 zile producerea acesteia, să prezinte în termen de 10 zile acte doveditoare emise de o autoritate competentă şi să ia orice măsuri care îi stau la dispoziţie în vederea limitării consecinţelor.
19.5. Dacă forţa majoră acţionează sau se estimează că va acţiona o perioadă mai mare de 6 luni, fiecare parte va avea dreptul să notifice celeilalte părţi încetarea de plin drept a prezentului contract, fără ca vreuna din părţi să poată pretinde celeilalte daune-interese.

20. Confidențialitate. Prelucrarea datelor cu caracter personal. Anticorupție
20.1.Cele două Părți contractante se oblige să asigure reciproc confidențialitatea cu privire la orice date sau informații în legătură cu prezentul Contract, inclusive condițiile financiare și comerciale ale Contractului, cu societatea cocontractantă, informații de care au luat cunoștință în cursul negocierilor și/sau în cursul derulării Contractului. Obligația de confidențialitate nu se va aplica în relația cu consultanții externi ai Părților (ex. avocați, contabili, auditori, actionarii Părților, societăți affiliate sau alte persoane angajate de Părți în vedere oferirii de servicii de consultanță) cu condiția că între Părți și respectivii consultanți să se fi încheiat un acord de confidențialitate.

20.2.Părțile se oblige să respecte dispozițiile relevante ale legislației privind protecția datelor cu caracter personal și să aplice măsurile tehnice și organizatorice adecvate pentru siguranța datelor. În acest sens, Părțile trebuie să protejeze sistemele de prelucrare a datelor cu caracter personal împotriva accesului neautorizat, distrugerii accidentale sau pierderii, transmiterii neautorizate, prelucrăriii legale sau altora abuzuri din partea angajaţilor proprii sau terţilor.

20.3. Prestatorul declară și garantează că este înregistrat ca operator de date cu caracter personal în sensul Legii nr. 190/2018 privind măsuri de punere în aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European și al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date, acesta respectând legislația aplicabilă în vigoare.

20.4.În scopul îndeplinirii obligațiilor asumate prin prezentul Contract, Prestatorul a solicitat Autorităţii iar Autoritatea se oblige să pună la dispoziția Prestatorului date cu caracter personal solicitate de Prestator și considerată de acesta că fiind minimul necesare pentru îndeplinirea obligațiilor prezentului contract. Datele cu caracter personal communicate Prestatorului de Beneficiar sunt: numele, prenumele, CNP, număr de telefon mobil, adresa de e-mail.

20.5.În scopul îndeplinirii obligățiilor asumate prin prezentul Contract, Beneficiarul declară și confirm faptulcă a obținut acordulscris al Angajaţilor pentru prelucrarea de către Prestator a datelor cu caracter personal a acestora, și că Angajaţii au fost informați în mod corespunzător cu privire la drepturile și obligațiile lor conform Legii nr. 190/2018 privind măsuri de punere în aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European și al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrareadatelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date.

20.6. Respectarea Legislației Aplicabile cu privire la mită și corupție este de o importanță fundamentală pentru Prestator și Autoritate. Ca urmare, fiecare Parte, inclusiv angajații, agenții, consultanții, contractanții și subcontractanțiilor: (i) vor acționa conform legislației aplicabile privind mita și corupția; (ii) nu omit și nu vor omite orice acțiune care să poată determina cealaltă Parte să încalce oricare dintre prevederile privind mita și corupția; (iii) nu va oferi, promite, primi sau solicita orice mită (financiară sau alte beneficii) inclusiv, fără limitare, în relația cu un oficial public; (iv) vor păstra în vigoare măsuri anti-mită potrivite și eficiente (inclusiv în ceea ce privește cadourile și ospitalitatea), care au scopul de a asigura respectarea prevederilor privind mita și corupția, inclusiv de a monitoriza respectarea și de a descoperi încălcările; și (v) vor asista în mod rezonabil cealaltă Parte la solicitarea și pe cheltuiala rezonabilă a acesteia, în vederea respectării obligățiilor legate de mită și corupție impuse prin lege.

 21. Soluţionarea litigiilor

21.1. Autoritatea şi prestatorul vor face toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabilă, prin tratative directe, orice neînţelegere sau dispută care se poate ivi între ei în cadrul sau în legătură cu îndeplinirea contractului.

21.2. Dacă, după 15 de zile de la începerea acestor tratative,  Autoritatea şi Prestatorul nu reuşesc să rezolve în mod amiabil o divergenţă contractuală, fiecare poate solicita ca disputa să se soluţionez de către instanţele competente din România.

22. Limba care guvernează contractul

22.1. Limba care guvernează contractul este limba română.

23. Comunicări

23.1.Orice comunicare între părţi, referitoare la îndeplinirea prezentului contract, trebuie să fie transmisă în scris.

23.2. Orice document scris trebuie înregistrat atât în momentul transmiterii cât şi în momentul primirii.

22.3. Comunicările între părţi se pot face şi prin telefon, fax sau e-mail cu condiţia confirmării în scris a primirii comunicării.

24. Legea aplicabilă contractului

24.1. Contractul va fi interpretat conform legilor din România.

          Părțile au înțeles să încheie azi, data înregistrării, prezentul contract în două exemplare, un exemplar pentru autoritate și un exemplar pentru prestator.

Autoritate,
                                                                     Prestator,
      Sectorul 2 al  Municipiului Bucureşti

Anexa nr.1 la contractul…………………………………………………..

CENTRALIZOR DE PREŢURI

	Tipul de examen medical
	Preț  ofertat / examen medical
	Nr. max angajați
	VALOARE 

	
	
	
	

	
	
	
	Exprimată în lei, fără TVA

	
	Exprimat în lei, fără TVA
	 
	valoare maximă

	
	
	
	(preț ofertat x Nr. max angajați)

	1.Examen medical la angajarea în muncă
	
	
	

	Categorii de personal:
	
	
	

	Muncă în reţele de joasă tensiune (electricieni)
	 
	1
	 

	Muncitor calificat (cu atribuții de instalator)
	 
	1
	 

	Personal cu funcţie de decizie (funcţionar public aflat temporar într-o funcţie din viaţa politică sau socială, cu atribuţii de interpretare şi aplicare a legilor în vigoare în domeniul său de activitate): 
	 
	44
	 

	Personal care asigură curăţenia (îngrijitor)
	 
	0
	 

	Alte categorii de personal definite în H.G.R. nr. 355/2007: 
	Administrator
	 
	0
	 

	
	Curier
	 
	1
	 

	
	TOTAL 1

	2. Examen  medical periodic
	 
 

	Categorii de personal:
	

	Muncă în reţele de joasă tensiune (electricieni)
	 
	1
	 

	Conducator auto ( șofer)
	 
	4
	 

	Muncitor calificat 
	 
	4
	 

	Personal cu funcţie de decizie (funcţionar public aflat temporar într-o funcţie din viaţa politică sau socială, cu atribuţii de interpretare şi aplicare a legilor în vigoare în domeniul său de activitate): 
	 
	368
	 

	Personal care asigură curăţenia (îngrijitor)
	 
	17
	 

	Alte categorii de personal definite în H.G.R. nr. 355/2007: 
	Administrator
	 
	2
	 

	
	Curier
	 
	1
	 

	
	Arhivar
	 
	1
	 

	
	Magaziner
	 
	2
	 

	
	Casier
	 
	1
	 

	   
	TOTAL 2

	3  Examen medical de adaptare
	 
	10
	 

	
	
	
	TOTAL 3

	4. Examen medical la reluarea activităţii:
	

	Categorii de personal:
	

	Personal care asigură curăţenia (îngrijitor)
	 
	1
	 

	Personal cu funcţie de decizie (funcţionar public aflat temporar într-o funcţie din viaţa politică sau socială, cu atribuţii de interpretare şi aplicare a legilor în vigoare în domeniul său de activitate): 
	 
	22
	 

	  

 
	TOTAL 4

	

	5. Supraveghere specială
	 
	40
	TOTAL 5  

	6. Promovarea sănătăţii la locul de muncă
	 
	449
	TOTAL 6

	7. Consiliere pe probleme de sănătate
	 
	449
	TOTAL 7

	8. Întocmirea dosarului medical şi eliberarea avizului de aptitudine în muncă
	 
	449
	TOTAL 8

	9. Evaluarea riscurilor privind îmbolnăvirile profesionale
	 
	449
	TOTAL 9

	 
	 
	TOTAL:
	TOTAL 1+TOTAL 2+…TOTAL 9




   Autoritate,
 
   

                 

Prestator,

Direcţia Achiziții și Contracte Publice












